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$PDo��.DSVDP��'D\DQDN�YH�7DQÕPODU 
Amaç ve Kapsam  
Madde 1 - %X� <|QHUJH�� %DúEDNDQOÕN� %DVÕQ� <D\ÕQ� YH�

(QIRUPDV\RQ� *HQHO� 0�G�UO�÷�� WDUDIÕQGDQ� PLKPDQGDU� RODUDN�
görevlendirilecek personelin niteliklerini, seçimini, görev, yetki ve 
VRUXPOXOXNODUÕQÕ� EHOLUOHU�� PLKPDQGDUOÕN� YH� D÷ÕUODPD� KL]PHWOHULQL�
WDQÕPODU�YH�EX�KL]PHWOHU�LoLQ�\DSÕODFDN�KDUFDPDODUÕQ�XVXO�YH�HVDVODUÕQÕ�
düzenler. 

Dayanak  
Madde 2- %X� <|QHUJH�� ���� VD\ÕOÕ� �%DVÕQ� <D\ÕQ� YH�

(QIRUPDV\RQ� *HQHO� 0�G�UO�÷�Q�Q� 7HúNLODW� YH� *|UHYOHUL� +DNNÕQGD�
.DQXQ� +�NP�QGH� .DUDUQDPH�� LOH� �<ÕOOÕN� *HQHO� %�WoH� .DQXQX��
K�N�POHULQH�GD\DQÕODUDN�KD]ÕUODQPÕúWÕU� 

7DQÕPODU� 
Madde 3- Bu Yönergede geçen; 

%DNDQOÕN �� %DúEDNDQOÕN� %DVÕQ-<D\ÕQ� YH� (QIRUPDV\RQ� *HQHO�
0�G�UO�÷�Q�Q�ED÷OÕ�ROGX÷X�'HYOHW�%DNDQOÕ÷ÕQÕ�� 
*HQHO� 0�G�UO�N�� %DúEDNDQOÕN� %DVÕQ-<D\ÕQ� YH� (QIRUPDV\RQ� *HQHO�
0�G�UO�÷�Q��� 
Genel Müdür �� %DúEDNDQOÕN� %DVÕQ- <D\ÕQ� YH� (QIRUPDV\RQ� *HQHO�
Müdürünü, 
Mihmandar �� 0HVOHNL� oDOÕúPDODUÕQÕQ� NROD\ODúWÕUÕOPDVÕ� YH� \DUGÕP�
HGLOPHVL�X\JXQ�J|U�OHQ�\DEDQFÕ�PHG\D�PHQVXSODUÕQÕQ�D÷ÕUODQPDVÕ�YH�
rehberlik hizmeti verilmesi için görevlendirilen personeli ifade eder. 
 

ø.ø1&ø BÖLÜM 
0LKPDQGDUÕQ�1LWHOLNOHUL��6HoLPL��*|UHY��<HWNL�YH�6RUXPOXOXNODUÕ 

Mihmandarda Aranan Nitelikler ve Seçimi  
Madde 4- 0LKPDQGDUODU�� DúD÷ÕGD� EHOLUWLOHQ� QLWHOLNOHUH� VDKLS�

*HQHO� 0�G�UO�N� SHUVRQHOL� DUDVÕQGDQ�� LOJLOL� ELULP� DPLULQLQ� WHNOLIL�
üzerine Genel MüdüU� WDUDIÕQGDQ� VHoLOLU�� 0LKPDQGDU� RODUDN�
görevlendirilebilmek için;  
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a) Fakülte veya yüksek okul mezunu olmak,  
E�� +HU� W�UO�� HQIRUPDV\RQ� WDOHELQL� 7�UNL\H
QLQ� \XUW� GÕúÕ�

WDQÕWPD� KHGHI� YH� VWUDWHMLOHUL� oHUoHYHVLQGH� NDUúÕOD\DELOHFHN� ELOJL� YH�
GRQDQÕP�\HWHUOLOL÷LQH haiz olmak, 

F��$OPDQFD��$UDSoD��)UDQVÕ]FD��øQJLOL]FH�YH�5XVoD�GLOOHULQGHQ�
ELULQGH� YH\D� PLKPDQGDUOÕN� KL]PHWL� YHULOHFHN� PHG\D� PHQVXSODUÕQÕQ�
NRQXúWX÷X�GLOGH��HQ�D]�&�VHYL\HVLQGH�<DEDQFÕ�'LO�6HYL\H�7HVSLW�6ÕQDYÕ�
�.3'6��EHOJHVLQH�VDKLS�ROPDN�úDUWWÕU� 

Ancak, ihWL\Do�GX\XOPDVÕ�KDOLQGH��.3'6�EHOJHVL�EXOXQPD\DQ�
personel de mihmandar olarak görevlendirilebilir. 

0LKPDQGDUODUÕQ�*|UHYL�� 
Madde 5- 0LKPDQGDUODU�DúD÷ÕGDNL�J|UHYOHUL�\HULQH�JHWLULUOHU� 
 D��%LOJLOHQGLUPH�SURJUDPODUÕQÕQ� DNVDWÕOPDGDQ� \�U�W�OPHVLQL�

VD÷OD\DFDN�KHU�W�UO��DUDúWÕUPD��LQFHOHPH�YH�oDOÕúPD\Õ�\DSPDN�� 
E��5HVPL�GDYHWOH� YH\D�NHQGL� LPNDQODUÕ\OD�7�UNL\H
\L� ]L\DUHW�

HGHQ� \DEDQFÕ� PHG\D� PHQVXSODUÕ� YH� NDQDDW� |QGHUOHULQLQ� PHVOHNL�
oDOÕúPDODUÕQÕ�NROD\ODúWÕUPDN�YH�\DUGÕPFÕ�ROPDN�� 

d) Ülkemizde düzenlenen XOXVODUDUDVÕ� RUJDQL]DV\RQODUÕQ� GÕú�
NDPXR\XQD� GDKD� L\L� \DQVÕWÕOPDVÕ� LoLQ� JHUHNOL� WHGELUOHUL� �GX\XUX� YH�
DNUHGLWDV\RQ�LúOHPOHUL�\DSPDN��EDVÕQ�PHUNH]L�NXUPDN�YE���DOPDN� 

0LKPDQGDUODUÕQ�+DUFDPD�<HWNLVL� 
Madde 6 - 0LKPDQGDUODU� VDGHFH� %DNDQOÕN� YH� *HQHO�

0�G�UO�N�RQD\ÕQGD�EHOLUWLOHQ�NDOHPOHUGH�KDUFDPD�\DSDELOLUOHU�� 
0LKPDQGDUODUD� J|UHYLQ� JHUHNWLUGL÷L� KDUFDPDODU� LoLQ�

öngörülebilir miktarda avans verilir. Mihmandarlar zorunlu hallerde, 
|GHPH\H� \HWNLOL� DPLULQ� RQD\ÕQÕ� DOPDN� úDUWÕ\OD�� DYDQV� PLNWDUÕQÕ� DúDQ�
KDUFDPD�\DSDELOLUOHU��%X�GXUXPGD��DYDQVÕ�DúDQ�PLNWDU�LoLQ�D\UÕ�IDWXUD�
DOÕQÕU�YH�IDWXUD�EHGHOL�WDKDNNXN�HWWLULOHUHN�KDN�VDKLELQH�|GHQLU 

0LKPDQGDUOÕN�KL]PHWL� VÕUDVÕQGD�DOÕQDFDN�KHVDS�SXVXODODUÕ�YH�
hesap döküm belgelerine, hi]PHWWHQ� \DUDUODQDQ� NLúLOHULQ� LVLPOHUL�
\D]ÕOÕU�� $QFDN� EDVÕQ� PHUNH]L� NXUPD� KL]PHWLQH� LOLúNLQ� KDUFDPDODUGD�
KHVDS� SXVXODODUÕ� YH� KHVDS� G|N�P� EHOJHOHULQH� KL]PHWWHQ� \DUDUODQDQ�
NLúLOHULQ� LVLPOHULQLQ� \D]ÕOPDVÕ� ]RUXQOXOX÷X� DUDQPD]�� *HQHO�
0�G�UO�÷�Q� YH\D� PLKPDQGDUODUÕQ� DGÕQD� G�]HQOHQHQ� EX� EHOJHOHU�
PLKPDQGDU�WDUDIÕQGDQ�LP]DODQDUDN�IDWXUDODUD�HNOHQLU� 

$÷ÕUODPD�KL]PHWOHUL�VÕUDVÕQGD�NXOODQÕODQ�XODúWÕUPD�DUDoODUÕQÕQ�
�FUHWOHUL�� UD\Lo� EHGHOH� J|UH� WHVSLW� HGLOLU�� 5D\Lo� EHGHOLQ� EXOXQPDPDVÕ�
KDOLQGH�SD]DUOÕN�\|QWHPL�X\JXODQÕU� 
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Mihmandar Raporu  
Madde 7- Mihmandarlar, görevlerinin sona ermesinden 

itibaren en geç 5 gün içerisinde, ifa ettikleri hizmetle ilgili mihmandar 
UDSRUX� LOH� EX� KL]PHWOHULQ� LIDVÕ� LoLQ� \DSÕODQ� KDUFDPDODUD� LOLúNLQ� PDOL�
UDSRUX� KD]ÕUOD\DUDN� J|UHYOHQGLUPH� WHNOLILQGH bulunan birim amirine 
sunar. 

0DOL� UDSRUGD� KDUFDPD� \DSÕODQ� \HUOHULQ� DGODUÕ�� VDUI� HYUDNODUÕ��
IDWXUDODUÕQ� WDULK� YH� QXPDUDODUÕ�� WDKDNNXN� HGHQ� �FUHW� WXWDUODUÕ�� WDúÕW�
NLUDODQPÕú�LVH�KDQJL�QHGHQOH�NLUDODQGÕ÷Õ��J|UHY�VDDWOHUL�EHOLUWLOLU�YH�EX�
UDSRUXQ�ELU�Q�VKDVÕ�VDUI�HYUDNÕQD�HNOHQLU� 

Gerekli görülmesi halinde mihmandar raporu, ilgili kamu 
NXUXOXúODUÕQD�GD�J|QGHULOHELOLU� 

$÷ÕUODPD�+L]PHWOHULQLQ�.DSVDPÕ 
Madde 8 - .RQXNODUÕQ� NRQDNODPD�� \HPH-LoPH�� XODúÕP� YH�

LOHWLúLP� LKWL\DoODUÕQÕ� NDUúÕODPDN� �]HUH� \DSÕODQ� KL]PHWOHU� LOH� EDVÕQ�
PHUNH]L� NXUXOPDVÕQD� LOLúNLQ� KL]PHWOHU�� D÷ÕUODPD� KL]PHWOHUL�
NDSVDPÕQGDGÕU� 

$÷ÕUODPD� KL]PHWOHUL� LoLQ� \DSÕODQ� PDVUDIODUÕQ� KDQJLOHULQLQ��
KDQJL� úDUWODUGD� *HQHO� 0�G�UO�NoH� NDUúÕODQDFD÷Õ�� *HQHO� 0�G�UO�N�
PDNDPÕQFD�WDNGLU�HGLOLU� 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Bilgilendirme 3URJUDPODUÕQÕQ�+D]ÕUODQPDVÕ� 
Madde 9 - %LOJLOHQGLUPH�SURJUDPÕ��UHVPL�GDYHWOH�YH\D�NHQGL�

LPNDQODUÕ\OD�7�UNL\H� 
\L� ]L\DUHW� HGHQ�NRQXNODUÕQ�� ]L\DUHW� DPDoODUÕ� YH�
WHUFLKOHUL� GLNNDWH� DOÕQDUDN� (QIRUPDV\RQ� 'DLUHVL� %DúNDQOÕ÷ÕQFD�
KD]ÕUODQÕU�� 

Genel Müdürlük, gruplar LoLQ� ELOJLOHQGLUPH� SURJUDPODUÕQÕQ�
KD]ÕUODQPDVÕQGD� YH\D� NRQJUH�� NRQIHUDQV�� VHPLQHU� JLEL�
RUJDQL]DV\RQODUGD��JHUoHN�YH\D�W�]HO�NLúLOHUGHQ�KL]PHW�VDWÕQ�DODELOLU� 

 
DÖRDÜNCÜBÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 
Madde 10 - Bu Yönerge Genel Müdürün onay tarihinde 

\�U�UO�÷H�JLUHU� 
Madde 11 - %X�<|QHUJH�%DVÕQ-<D\ÕQ�YH�(QIRUPDV\RQ�*HQHO�

0�G�UO�÷��WDUDIÕQGDQ yürütülür. 
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