ANADOLU AJANSI TURK A.S.’NiN DENETIMINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci; Anadolu Ajansinin denetimi ile denetgilerin ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Anadolu Ajansina bagli ya da Ajans tarafindan kurulmus olan
veya dogrudan dogruya ya da dolayli olarak Ajansin ortak oldugu her ¢esit idare, kurulus, miiessese,
birlik, isletme ve sirketlerinin denetimini kapsar.

Dayanak _
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14 sayili Iletisim Baskanligi Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesinin 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Ajans: Anadolu Ajansi Tiirk A.S.’vi,

b) Baskan: Iletisim Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Iletisim Baskan Yardimcisini,

¢) Bagkanlik: Cumhurbagskanligi Iletisim Baskanligini,

d) Denetgi: Baskan Onay1 ile Anadolu Ajansini denetleme gérevi ile gorevlendirilen Iletisim
Bagkanliginda gorevli personeli,

e) Denetim: Anadolu Ajansinin faaliyet, biitge, 6rgiitlenme ve insan kaynaklari yonetiminin
teftis, inceleme ve gerektiginde sorusturma yoluyla ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin tespit ve degerlendirilmesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Denetime fliskin Genel Hiikiimler

Denetim

MADDE 5- (1) Anadolu Ajansi, Baskanlik¢a yilda en az bir kez denetlenir.

(2) Baskanlik Ajansin faaliyet, biitge, orgiitlenme ve insan kaynaklari yonetimi iizerinde
denetim yapma yetkisine sahiptir.

Denetcilerin gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Baskan, Anadolu Ajansi’nin denetlenmesi igin yeteri kadar personeli denetgi
olarak gorevlendirebilir. Denetgiye yardimcr olmak iizere gerektigi kadar Baskanlik uhdesindeki
personel gorevlendirilebilir.

(2) Denetgiler dogrudan Baskana baglidir. Baskan disinda higbir makam ve merci Denetgilere
emir ve talimat veremez. Baskan bu yetkilerini kismen veya tamamen ilgili Baskan Yardimcisina
devredebilir.

Denetcilerin gorev ve yetkileri
MADDE 7 — (1) Denetgilerin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Yapilan gorevlendirme iizerine, Ajansin her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili bilgi ve
belge talebinde bulunarak denetim yapmak ve ¢alismalari neticesinde diizenleyecekleri rapor veya
yazilar1 Baskanliga intikal ettirmek,

b) Denetim siirecinde gorevlendirmelerinin disinda kalan bir hususla ilgili 6grenmis olduklari
kanuna aykiriliklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu ivedilikle Baskanliga bildirmek, gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde; delilleri toplamak ve ilgili mercilere iletilmesini saglamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilen yanlislik
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve alinmasi gereken onlemleri ve
diisiincelerini raporla Baskanliga bildirmek,

¢) Denetim esnasinda gerek goriilmesi halinde, Ajansin ilgili birimlerinden isinde uzman
personelin emrinde gorevlendirilmesini istemek,

d) Denetim sirasinda isleri basindan ayrilmalar1 sakincali goriilen personelin izinlerinin,
denetimin sonuna birakilmasini ve izne ayrilanlarin gérevleri bagina donmelerini istemek,

e) Ajansin merkez, tasra ve yurtdisi ile diger ilgili birimlerinde baslatilmis olan denetim
kapsaminda gorevlendirildikleri takdirde, gerekli bulmalari halinde daha dnce yapilmis ¢aligmalar ile
ilgili bilgi ve belgeleri devralip, diizenlenecek raporu Baskanliga sunmak,

f) Ajansin personeli hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak, gerektiginde
savunmalarini almak, sonucu hakkinda rapor diizenlemek,

g) Gorevleri sirasinda gerekli gordiikleri kimselerin, yazili veya sozlii ifadelerine bagvurmak.

§) Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetcilerin sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Denetgilerin sorumluluklar sunlardir:

a) Ajansin denetimini ilgili mevzuat kapsaminda gergeklestirerek her tiirlii bilgi, belge ve
bulgular1 degerlendirdikten sonra rapor hazirlamak,

b) Denetim faaliyetinin aksamamasina, geciktirilmemesine ve diizenli olarak yiiriitiilmesine
Ozen gostermek,

c¢) Kendilerine verilen gorevleri objektif dl¢iiler icerisinde yerine getirmek, kanaatlerini somut
belge ve olaylara dayandirmak,

¢) Gorevlerini yiiriitiirken, ilgili birimlerin faaliyetlerini aksatmamak,

d) Diiriistliik ve tarafsizligini etkileyebilecek higbir miidahaleye imkan vermemek,

e) Gorevden ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlar1 ve gizli kalmasi
gereken diger hususlar agiklamamak.

Ajansin yikiimliiliikleri

MADDE 9- (1) Ajans denetim kapsaminda asagida belirtilen hususlari, eksiksiz olarak yerine
getirmekle ylkiimlidiir:

a) Denetc¢inin denetimi saglikli bir sekilde gerceklestirebilmesi icin tiim kolaylig1 gostermek,
caligmalarina elverisli bir mekan1 ve talep edilmesi halinde teknik cihazlar1 saglamak, denetim
konulariyla ilgili yardimer personel vermek, tiim yasal defter, belge, kayitlar ile gerekli belgeleri
ibraz etmek,

b) Denet¢i tarafindan denetim konularina iliskin gerekli goriilen bilgi, belge ve her tiirlii
dokiiman asillarini veya 6rneklerini istenilen siirede vermek,

c) Denetgi tarafindan talep edilmesi durumunda, verilerin dogrudan kaynagindan alinmasi
amaciyla, sistem yetkilisi refakatinde, kullanilan yazilim ve/veya veri tabanina erisimi anlik ve\veya
cevrim i¢i saglamak,

¢) Denetci tarafindan, anlik ve/veya cevrimigi izleme talep ettikleri her tiirlii uygulama
yazilimlarina erigim i¢in gerekli is ve islemleri, istenen siirede ve istenen yontemle yapmak ve
siirekliligini saglamak,



d) Belirtilen siirede istenilen hususlar ile ilgili yazili ve/veya sozlii bilgi vermek, diizenlenen
tutanaklara varsa goriislerini de ekleyerek imzalamak, bildirilen bulgular ile ilgili cevaplarini vermek,

¢) Denet¢inin bilgisine ihtiya¢ duydugu yetkili personel ile goriisiilmesini ivedilikle
saglamak,

f) Denetim faaliyetinin gerektirdigi calisma ortamini, arag, gereg, bilgi ve belgeler ile ilgili
personelin gorevlendirilmesi ve denetim personeline refakatini saglamak.

Denetcilerin ¢calisma usulii

MADDE 10- (1) Gorevlendirilen denetgiler, denetim esnasinda Ajansa ait evrak ve belgelerin
asillar1 lizerinde diizeltme veya herhangi bir degisiklik yapamaz, Ajansa ait bilgileri gizli tutar,
tarafsiz davranir ve faaliyetlerine miidahale edemez. Denetim sonunda evrak ve belgelerin asillari
Ajansa tutanakla iade edilir.

(2) Denetimler sirasinda silipheli hususlarin tespit edilmesi halinde belirlenen siire iginde
Ajanstan s6zlii veya yazili agiklama istenebilir.

(3) Denetgiler denetim esnasinda, kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerden
hukuki, teknik ve mali alanlar basta olmak tizere ¢esitli konularda uzman goriisii alinabilir.

(4) Ajans, denetlenen hususlara iliskin olarak, teknik imkansizlik, gizlilik, sir saklama
faaliyetlerinin bir kismin1 mal ve hizmet satin alma yoluyla yaptirma ve benzeri gerekgeleri ileri
siirerek bilgi ve belge vermek/tedarik etmekten, her tiirlii elektronik bilgi kayit sistemine erisim hakki
tanimaktan imtina edemez.

(5) Tamamlanan denetim raporunun bir niishas1 Ajansa gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Denetim Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar

Diizenlenecek raporlar

MADDE 11 - (1) Yapilacak denetimler sonucunda;

a) Denetim sonucunda noksan veya hatali oldugu tespit edilen ve diizeltilmesi istenen iglemler
hakkinda ek-1’de yer alan cevapli rapor,

b) Ajansin insan kaynaklari, ¢aligma mekani ve araglarinin yeterli olup olmadig: ile genel
performansina, 1is slireclerinin analizine ve paydaslart nezdindeki algilamasina yonelik
degerlendirmeler hakkinda ek-2’de yer alan genel durum raporu,

c) Tetkik ettirilen konularla ilgili olarak ek-3’te yer alan inceleme raporu,

¢) Bu fikrada sayilan raporlarin diginda konusu ve kapsamina gore 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununa tabi kamu kurum ve kuruluslariin teftis kurullarinca diizenlenen
raporlardan Bagkanlikca talep edilen veya denetgi tarafindan uygun goriilen raporlardan biri,

diizenlenir.

Cevaph rapor

MADDE 12- (1) Yapilan denetimlerde eksik ve hatali bulunan ve Ajansin ilgili birimlerince
diizeltilmesi gerekli goriilen islemler hakkinda yapilmasi gereken islem veya alinmasi gereken
tedbirler icin Cevapli rapor diizenlenir. Cevapli Raporlar her birim i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere yeterli
sayida diizenlenir.

(2) Cevapli raporlarda;

a) Ajansa iligkin genel bilgiler,

b) Denetim donemi, yontemi ve denetimin hangi tarihler arasinda yapildig,

¢) Denetim sonucunda eksik veya yanlis oldugu tespit edilen hususlar ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince Ajans tarafindan alinmasi gereken tedbirler,

¢) Ilgili personelin ad1, soyad1 ve unvanlari,

d) Daha 6nceki denetimlerde tespit edilmis hususlarin giderilip giderilmedigi,
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e) Cevapli raporun, sayfa sayisi ve ka¢ maddeden olustugu, rapor konusunda yapilacak islem,
cevaplandirilma siiresi ve nereye verildigi,

belirtilir.

(3) Ajans tarafindan, islemleri denetlenen personele Cevapli Rapor iletilir. ilgili personelden
sonra, birim amirinin ve varsa ikinci derecedeki amirlerin her biri de raporu inceleyip
cevaplandirdiktan sonra, raporun Ajansa teslim tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin i¢inde, raporun
ash ile iki 6rneginin Denet¢iye verilmesi veya gonderilmesi zorunludur.

(4) Cevapli Raporun verildigi birim, bu raporun cevaplandirilmis  bir
ornegini, nezdinde bulunan denetim dosyasinda saklar. Cevapli Raporlara iliskin alinan talimat ve
yazigsmalar diizenli bir bigimde bu dosyada tutulur.

(5) Cevaphi Raporlarda elestiri konusu yapilan hususlar1 cevaplandirmak igin ek siire
gerektiginde; Ajans raporun ne kadar siirede cevaplandirilabilecegini gerekgeli olarak yazi ile
Denetciye bildirir. Ancak, ek siire talebinin raporun alindigi tarihten baslayarak bes isgiinii i¢inde
yapilmasi ve alinacak ek silirenin onbes giinii gegmemesi esastir.

(6) Kendilerine Cevapli Rapor verilen amirler ile her kademedeki personel, raporda belirtilen
tespitleri yiirtirlitkkteki mevzuat dogrultusunda diizeltmek ve cevaplarinda bunu belirtmek zorundadir.
Tespit edilen konularda ayr1 diisiinceye sahip olunmasi halinde, hakli ve yasal nedenlerini rapora
verdikleri cevaplarda kisa ve agik bigimde belirtir.

(7) Denetgiler, ilgililerce cevaplandirildiktan sonra kendilerine geri gonderilen Cevapli
Raporlar1 degerlendirerek son diislincelerini ekler ve otuz giin i¢inde Bagkanliga gonderir.

(8) Denetgiler, Cevapli Raporlarin zamaninda cevaplandirilmasini bizzat takip eder. Hakli
nedene dayanmaksizin zamaninda raporu cevaplandirmayan ilgililer Bagkanliga bildirilir.

Genel durum raporu

MADDE 13- (1) Ajansin;

a) Insan kaynaklari, calisma mekani ve araglarinin yeterliligi ile genel performansina, is
stireclerinin analizine ve paydaslar1 nezdindeki algilamasina yonelik degerlendirmelerde bulunmak,

b) Denetim sonucu hakkinda Baskanliga 6zet bilgi vermek, denetim gorevleriyle ilgili
iyilestirici, yol gosterici ya da mevzuat diizenlemesine iliskin onerilerde bulunmak,

amactyla Genel Durum Raporu diizenlenir.

inceleme raporu

MADDE 14- (1) inceleme raporu;

a) Usul ve yiirtrlikteki mevzuat uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin
diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda gortis ve tekliflerin,

b) Denetimlerde cevapl raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c) Baskanlikga tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin veya Baskanligin
bilgisi ve izni dahilinde denetgiler tarafindan belirlenen sorun ya da konularin,

¢) Sikayet ve ihbarlar {lizerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda, disiplin hikkmii
uygulanmasini veya yasal kovusturmay1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas
goriislerin,

bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

(2) Denetgiler, bu raporlari verilen gorev geregi olarak diizenler.

(3) Inceleme raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir. Ilk iki niishas1 Baskanliga sunulur. Ugiincii
niishasi denetgide kalir. Inceleme raporlart Bagkanin onayi ile geregi yapilmak iizere ilgili birimlere
gonderilir.

Rapor dili

MADDE 15- (1) Raporlarin; raporda adlar1 gecen kisi ve kurumlari rencide edebilecek deyim
ve yakistirmalara, kanitsiz iddia veya suglamalar ile tereddiitlere, raporlarda konu ile ilgisi
bulunmayan ayrintilara yer verilmeden uygun ve anlasilir bir dille diizenlenmesine 6zen gosterilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler ile diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yo6nerge Onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini iletisim Baskani yiiriitiir.



EK-1
CEVAPLI RAPOR ORNEGI
(KAPAK)

T.C.
CUMHURBASKANLIGI iLETiSiM BASKANLIGI

SAYI :

CEVAPLI RAPOR

DUZENLEYEN

RAPORUN KONUSU

TARIH
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CEVAPLI RAPOR

1.1.

2.1.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

4.1.
4.2.
4.3.
4.3.

5.1.
5.2.

BiRiNCI BOLUM
DENETIME ILiSKIN GENEL HUSUSLAR

Gorev

IKiNCi BOLUM
AJANSA ILISKIN GENEL BiLGILER
Genel Bilgiler

UCUNCU BOLUM
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
Personelin Hukuki Statiisii
Personel Yapist ve Dagilimi
Personel Atama ve Yiikseltme Islemleri
Insan Kaynag1 Planlamasi
Egitim
Insan Kaynag: Bilgi Sistemleri
Basar1 Incelemesi Ve Calisanin Degerlendirilmesi
Is Smiflandirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yo6netiminin Degerlendirilmesi

DORDUNCU BOLUM
ORGUTLENME
Yonetim Yapisi ve Isleyisi
Yonetim Kurulu
Genel Kurul

Orgiitlenmeye iliskin Hususlarin Degerlendirilmesi

BESINCi BOLUM
FAALIYET
Ajans Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

Faaliyete iliskin Hususlarin Degerlendirilmesi
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CEVAPLI RAPOR

ALTINCI BOLUM
BUTCE
6.1. Biit¢e Giderleri
6.2. Biit¢e Gelirleri
6.3. Ekonomik ve Mali Durumu
6.3.1. Tasinmazlariin Durumu
6.3.2. Mali Durumu
6.4. Varlik ve Kaynak Y 6netimi
6.4.1. Satin Alma ve Ihale
6.5. Biitce ve Mali Yapinin Degerlendirilmesi

YEDINCI BOLUM
BiR ONCEKI YIL DENETIMINDE TESPIT EDILEN HUSUSLARIN
DEGERLENDIRMESI VE GELISMELER
7.1. Insan Kaynaklar1 Y&netimine Iliskin Degerlendirmeler
7.2. Orgiitlenmeye iliskin Degerlendirmeler
7.3. Faaliyete Iliskin Degerlendirmeler
7.4. Biitce ve Mali Yapiya iliskin Degerlendireler

SEKIZINCi BOLUM
DENETIMi YAPILAN YILA AIT GENEL DEGERLENDIRMELER
8.1. Insan Kaynaklar1 Y®&netimine iliskin Degerlendirmeler
8.2. Orgiitlenmeye liskin Degerlendirmeler

8.3. Faaliyete Iliskin Degerlendirmeler
8.4. Biitce ve Mali Yapiya lliskin Degerlendireler
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CEVAPLI RAPOR

Sira No

Sayfa
Sayisi

DiZi PUSULASI

Konusu
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EK-2
GENEL DURUM RAPORU ORNEGI
(KAPAK)

T.C.
CUMHURBASKANLIGI iLETiSiM BASKANLIGI

SAYI :

GENEL DURUM RAPORU

DUZENLEYEN

RAPORUN KONUSU

TARIH




GENEL DURUM RAPORU
e

. Genel Bilgiler

. Is Hacmi

. Personel Nitelik ve Niceligi

. Mali Yapis1
. Performans
. Diger Hususlar
. Degerlendirme

. Sonu¢




GENEL DURUM RAPORU
e~

Dizi PUSULASI

Sira No Konusu




EK-3
INCELEME RAPOR ORNEGI
(KAPAK)

T.C.
CUMHURBASKANLIGI iLETiSIM BASKANLIGI

SAYI :

INCELEME RAPORU

DUZENLEYEN

RAPORUN KONUSU

TARIH




INCELEME RAPORU
-]

1-GIRIS

2-KONU
3-INCELEME
4-DEGERLENDIRME

5- SONUC

Sayfa2/3




INCELEME RAPORU
-]

Dizi PUSULASI

Sayfa3/3
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	‎C:\Users\Bozdemir\Desktop\MEVZUAT\Mevzuat Çalışması\AA DENETİM YÖNERGESİ\EK-1 Cevaplı  Rapor.doc‎
	‎C:\Users\Bozdemir\Desktop\MEVZUAT\Mevzuat Çalışması\AA DENETİM YÖNERGESİ\EK-2 Genel Durum Raporu.doc‎
	‎C:\Users\Bozdemir\Desktop\MEVZUAT\Mevzuat Çalışması\AA DENETİM YÖNERGESİ\EK-3 İnceleme Raporu.doc‎

