2013/1 SAYILI iC YONERGE

06/05/2013 tarihli ve 11543063903.99542 sayili Makam Onayi ile yiiriirliige konulmusg
olup;

(1) 24/12/2013 tarihli ve 1633 sayili Makam Onayi ile 4 ilincii maddede yapilan
degisiklikler metne islenmistir.

(2) 03/01/2014 tarihli ve 15 sayili Makam Onay1 ile 1 inci maddede yapilan
degisiklikler metne islenmistir.

(3) 06/01/2015 tarihli ve 10 sayili Makam Onayt ile 1 inci maddede yapilan
degisiklikler metne islenmistir.

(4) 30/03/2015 tarihli ve 408 sayili Makam Onayr ile 1 inci maddede yapilan
degisiklikler metne islenmistir.

(5) 15/03/2018 tarihli ve 494 Sayili Makam Onayi ile 1 inci maddede yapilan
degisiklikler metne islenmistir.

(6) 06/07/2018 tarihli ve 1108 Makam Onayi ile 1 inci maddede yapilan degisiklikler
metne islenmistir.

BOLUM 1
CALISMA SAATLERI

Madde 1 — (1) Kurum personeli i¢in (Enformasyon Dairesi Bagkanliginca mihmandar
olarak gorevlendirilen personel hari¢) mesai saatleri 09.00-18.00 seklinde diizenlenmistir.

(2) Mesai saatleri;

a- Haber Dairesi Bagkanligi Medya Takip Birimi’nde gorevli personel i¢in hafta i¢i 2
(ik1) vardiya olarak asagidaki sekilde uygulanacaktir.

1. Vardiya: 08:00 — 17:00
2. Vardiya: 13:00 — 21:00

b- Haber Dairesi Baskanligi Biilten ve Degerlendirme Biriminde gorevli personel igin
hafta i¢i 2 (iki) vardiya olarak asagidaki sekilde uygulanacaktir.

1. Vardiya: 07:00 — 13:00
2. Vardiya: 11:00 — 17:00

Bu birimde gorevli personel i¢in hafta sonu 07:00 -12:00 olarak uygulanacaktir.

c- Haber Dairesi Bagkanligi Haber Hizmetleri Biriminde gorevli personel i¢in hafta i¢i 2
(iki) vardiya olarak asagidaki sekilde uygulanacaktir.

1. Vardiya: 08:00 — 17:00
2. Vardiya: 15:00 — 23:00



¢) Haber Dairesi Baskanlign Gorsel Medya izleme Biriminde gorevli personel igin
08:00 — 17:00 olarak uygulanacaktir.

d) Haber Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yliriitiillen hizmetlerin kesintisiz devam
etmesi i¢in hafta sonu ile resmi ve dini bayram tatillerinde ve gerektiginde gece boyunca mesai
yapacak personel Birim sorumlusunun teklifi Daire Baskaninin uygun goriisii ile Genel
Miidiirliik Makaminca gorevlendirilebilir. Bu sekilde gelecek personel arasindan en az 1
koordinator gorevlendirilir.

e) Haber Dairesi Bagkanligi Haber Hizmetleri Birimi hizmetlerinin kesintisiz
devam etmesi icin Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gerekli tedbirler alinir.
Gerektiginde personele ev nobeti tutturabilir.

f) Hizmetin gerektigi durumlarda Birim Sorumlusu’nun teklifi ve ilgili Daire
Bagkaninin uygun goriisii ile vardiya saatleri farkli diizenlenebilir ve personel evden
calistirilabilir. Ev nobeti tutacak personele en az 1 hafta 6nceden duyuru yapilir. Nobetini
aksatan personel hakkinda disiplin islemi uygulanir.

g) Makamca gerekli goriildiigii takdirde daire baskani ve iistii birim amirlerinden en
az biri saat 23:00’a kadar mesaide kalir. Bunlara yardimci olmak iizere kendine bagh
birimlerden her diizeyde en az 1 (bir) personel bulundurulur.

(3) Her diizeydeki personelin yukarida belirtilen mesai saatlerine uymasi zorunludur.
Mesaiye devam durumu turnike giris ¢ikis kayitlarindan elektronik olarak kontrol edilecektir.

(4) Hafta sonu ile resmi ve dini bayram tatillerinde mesai yapacak personel ile
mihmandar olarak gdrevlendirilen personelin isimleri miimkiin olan en kisa zamanda Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bildirilecektir.

(5) Basin kart1, akreditasyon islemleri ve benzeri sebeplerle Kuruma gelecek olan
yabanci uyruklularm isimleri Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina intikal ettirilecektir.

(6) Personelin haftalik 40 saatin lizerinde c¢alismasi durumunda ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde fazla ¢caligma hiikiimleri uygulanir.

BOLUM 2
GUVENLIK

Madde 2- (1) Yangin merdivenleri giris ¢ikis amaciyla kullanilmayacaktir.

(2) Binaya ait otopark giris ve ¢ikislarinda bariyer sistemi mevcut olup, girisler 6n
cepheden (Ceyhun Atif Kansu Caddesi iizerinden), ¢ikislar ise arka cepheden
gergeklestirilecektir.

(3) Arag ile giris igin ruhsat fotokopileri Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligma
verilecektir. Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginda kayithh olmayan kurum personelinin
araglari ile misafir araglarinin girisine izin verilmeyecektir.

(4) Mevzuat geregi LPG’li araglarin kapali otoparka girigine izin verilmeyecektir. Aksi
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davranigta bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Giris izninden sonra araglarina LPG
tadilat1 yaptiran personel durumu Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligma bildirilecektir. AKsi
durumun tespiti halinde ilgili hakkinda disiplin islemi yapilacaktir.

(5) Kuruma otomobiliyle gelen personel otopark girisinde mevcut bulunan kart okutma
sisteminden, manyetik kimlik kartin1 kullanarak giris yapacaktir. Refakatinde gelen misafir ise
binanin personel girigsindeki turnikelerden ziyaret¢i kartlarini kullanarak gegis yapacaktir.

Kurum personeli beraberindeki refakatcilere ziyaret¢i karti alma hususunda gerekli
hassasiyeti gosterecektir.

(6) Kurum personeli ve refakatindekiler garaj amirligi karsisindaki giris kapisini
mesaiye giris- ¢ikis amaciyla kullanmayacaktir.

(7) Kurum personeli, turnikelerden gegislerde manyetik kimlik kartin1 kullanacaktir.
Manyetik kimlik kartinin o giin i¢in yaninda bulunmamasi halinde kimlik karsilig1 ziyaretci
kart1 alacak ve giin icinde girig-¢ikiglarini ziyaret¢i karti ile yapacaktir. Koruma ve Giivenlik
Gorevlileri personelin giris-¢ikislarinda kendi kimliklerini kesinlikle kullandirmayacaklardir.
Yemekhaneye giriste ise fazla iicret kesilmemesi i¢in gorevli personele bilgi verilecektir,

(8) Hamile olan, kalp pili takili bulunan vb. hastalig1 olan personel durumunu 6nceden
bildirmesi halinde manyetik alandan gegmeye zorlanmayacaktir.

(9) Danismada bulunan Danisma Memurlari ile Koruma ve Giivenlik Gorevlileri, gerek
kurum personeli, gerek refakatte gelenler, gerekse ziyaretcilerin ¢akmak, kibrit gibi malzeme
disindaki yakici, yanici, delici, kesici ve silah benzeri esyalarini teslim alarak kurumdan
ayrilislarina kadar muhafaza edeceklerdir. Teslim alinan esyalardan sonra ziyaretc¢i kayit iglemi
yapilacaktir. Yukarida sayilan esyalarini teslim etmek istemeyenler Kuruma alinmayacaktir.

(10) Kurum personelinin de yukarida belirtilen hal ve hallerde Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi ile Danismada gorevli personele yardimci olmalari, gorevliler ile herhangi bir
tartigmaya girmemeye 6zen gostermeleri gerekmektedir. Buna aykir1 hareket edenler hakkinda
disiplin islemi yapilacaktir.

(11) Danismada gorevli Koruma ve Giivenlik Gorevlileri ve diger personel hem kurum
personeline hem de ziyaretcilere nazik ve saygili davranma hususunda gerekli hassasiyeti
gosterecektir.

BOLUM 3
ZIYARETCI KABULU

Madde 3- (1) Birim Sorumlusu ve istii personele gelen ziyaretgiler, danigsma
memurlugunca ilgiliye haber verilerek, kabulii halinde refakatci esliginde ziyaret edecegi yere
cikarilacaktir.

(2) Diger personelin birinci derece yakim1i konumundaki ziyaretgiler, danigsma
memurlugunca ilgiliye haber verilerek, ilgilinin kabulii halinde, ziyaretci kart esliginde binaya
girigleri saglanacaktir. Birinci derece yakimi olmayan ziyaretgileri ise yine kabul salonuna
yonlendirilecektir.

(3) Bunun disindaki ziyaretgiler ise personel girisinde bulunan kabul salonuna
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alinacaktir.

(4) Yerli ve yabanci medya mensuplar1 i¢in diizenlenmekte olan basin kart1 ve
akreditasyon islemleri i¢cin Kuruma gelen basin mensuplarinin ilgili birime haber verilmek
suretiyle intikali saglanacaktir.

(5) Is basvurusu veya evrak teslimi i¢in gelen kisiler Genel Evrak Birimine gidecek
olup, Genel Evrak Birimindeki islemlerin bitimini miiteakip, Kurumdan ayrilacaklardir. Bu
konuda sorumluluk giivenlik birimine aittir.

(6) Basin Kartlar1 biriminden basin karti, pasaport, basin-trafik kart1 vb. belgeleri
almak i¢in gelenler, mesai saatleri igerisinde (6gle tatilinde olmamak iizere) ilgili birime haber
verilerek gonderilecektir.

(7) Kurum personeline gelen kargolar giivenlik biriminden teslim alinacak olup, kargo
sirketi elamani1 vb. kisiler katlara ¢ikmayacaktir.

BOLUM 4
YILLIK iZINLERIN KULLANILMASI

Madde 4- (1) Yillik izinler, izin vermeye yetkili amirlerin uygun bulacagi zamanda,
hizmet gerekleri dikkate alinarak, herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin kullanilabilecektir.

(2) Merkez teskilatinda gorevli Daire Baskani ve daha iist seviyedeki yoneticilerin
izinleri, varsa bir list amirin olumlu goriisii alindiktan sonra Makam'ca verilecektir. Merkez
teskilatinda bunun disindaki personelin izinleri Daire Bagkani ve bagimsiz birim amirleri
tarafindan verilecektir.

(3) Tasra teskilatinda gorevli il midiirlerinin izinleri ilgili valinin olumlu goriisiinii
miiteakip Makam'ca, diger personelin izinleri ise il midiiriince verilecektir.

(4) Yurtdis1 teskilatinda gorevli Basin Miisavirleri/Ataselerin izinleri Biiyiikel¢i ya da
misyon sefinin onaymdan sonra Makam'ca; Mahalli Katip Sekreterlerin izni ise Basin
Miisaviri/Atagenin uygun goriisiinii miiteakip Biiyilikel¢i veya misyon sefince verilecektir.

(5) i1 Miidiirii, Daire Baskan1 ve daha iist seviyedeki yoneticiler yillik izinlerini
Makam'in uygun gorecegi tarihlerde kullanabileceklerdir.

(6) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yer alan ve memurlarin ikamet ettikleri
mahalli, amirlerinin izni ile terk edebileceklerine iliskin hiikiim 13/02/2011 tarihli ve 6111
sayili Kanunla miilga olmustur. Izinlerini ikamet ettikleri mahal disinda gecirmek isteyen
memurlarin, izinlerini gegirecekleri yerin adreslerini izin formunda belirtmeleri ve bu formlarin
birim amirlerince onaylanmasi yeterlidir.

(7) Y1llik izne ayrilan personel, hizmet igin gerekli goriilmesi halinde iznini yarida kesip
gbrevine geri donecektir.

(8) Yillik izinlerin, her yilin en ge¢ ikinci ay1 sonunda diizenlenecek “Yillik Izin
Plan1”na uygun olarak kullanilmasina 6zen gosterilecektir. Hizmetin geregi olarak, yillik izin
planinda birim amirinin uygun miitalaasi lizerine tarih degisikligi yapilabilecektir.

4



(9) Birim degisikligi yapilan personelin izin durumu en son gorevli oldugu birimin
yillik izin planina dahil edilecektir.

(10)Hafta sonu ve resmi tatillerde nobetlese mesai yapan birim personelinin yillik izin
plani, nobet hizmetleri aksatilmayacak sekilde diizenlenecektir.

(11) Kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dérdiincii
haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan
sonraki bir y1l siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gérevi verilmeyecektir. Oziirlii memurlara
da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilmeyecektir.

(12) Personelin her tiirlii izin islemi BYEGM Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Yonergesinin ikinci boliimiinde belirlenen hususlar sakli kalmak iizere Elektronik Belge
Yonetim Sistemi {izerinden yapilacaktir. Sthhi izin aliminda ise raporun bir 6rnegi list yazi ile
birlikte elektronik ortamda gonderilecek olup, raporun asli en kisa zamanda Insan Kaynaklari
Dairesi Bagkanligi’na iletilecektir.

(13)Hastalig1 sebebiyle kendisine yetkili saglik kuruluslari tarafindan rapor verilen
personelin, her hangi bir sebeple raporlarini sahsen Kuruma getirememeleri durumunda ise
faks veya baska yollarla raporlarint en kisa zamanda birim sekretaryalarina gondereceklerdir.
Faksla gonderilmesi halinde sihhi izin bitiminde raporun asli mutlaka ibraz edilecektir.

(14) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
stiresinin, yillik izninin bittigi tarthten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini
kullanmaya devam edecektir. Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun
hastalik izin siiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin
bitimini miiteakiben memur gorevine baglayacaktir. Yillik iznini kullanmakta iken hastalik
raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik izninin aym tarihte bitmesi halinde, memur
izinlerin bittigi tarihte gorevine baglayacaktir.

(15) Saglik raporu sebebiyle yillik izinden kullanilamayan kismini daha sonra yetkili
amirin onay1 ile farkli bir zamanda kullanabilecektir.

(16) Birim sekretaryalarinca ilgili personelin izin durumlar1 intranet ortamina siirekli
islenecek olup, personel de kalan izin siirelerini intranet {izerinden takip edecektir. Izinlerin
saglikl1 bir sekilde takibinin yapilmasi agisindan her tiirlii izin islemini en son imzalayan amirin
izin formlarinin bir 6rnegini de sekretaryalarindan sorumlu personele bilgi amagli iletmelerinde
fayda miilahaza edilmektedir.

(17)Bu boliimde izinle ilgili yer alan hiikiimler 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istthdam edilen personel icin de
gecerlidir.

BOLUM 5
YEMEKHANE HiZMETLERI

Madde 5- (1) Kurumda yemek yiyecek personelin yemek ticretleri yemekhaneye
kurulan turnike marifetiyle tespit edilmektedir. Turnikeden ilk geciste personel tarifesinden,
kartin ikinci defa okutulmasi halinde ise misafir {icreti olarak tahakkuk islemi
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gerceklestirilecektir.

(2) Misafiri bulunan personel Kurum tanitma kimlik kartlarini her bir misafir i¢in ayri
ayr1 okutmak suretiyle turnikeden gegis yapacak ve yemek servisinden yararlanabilecektir.

(3) Yemekhaneye ait higbir malzeme Kkatlara ¢ikarilmayacaktir.

BOLUM 6
KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Madde 6- (1) Gittik¢e biiyliyen ve personel sayisi hizla artan Genel Miidiirliigiimiiz
caligsanlar1 arasinda ortak duygu paylasiminin olusturulmasi i¢in personele iliskin 6zel durumlar
(atanma, evlenme, dogum, vefat gibi ) intranet sayfasindan duyurulacaktir.

(2) Buna iliskin olarak, birim sekretaryalarinda gorevli birer personele kullanici yetkisi
verilecektir.

BOLUM 7
TASARRUF TEDBIiRLERI

Madde 7- (1) Kamu kaynaklarmin israf edilmeden, en verimli sekilde kullanilmasi
esastir.

(2) Bu kapsamda;

a-Katlardaki ¢ay makinelerinin kullaniminda ve is ¢ikis saatlerinde gerekli kontrollerin
yapilmasi1 hususunda 6zen gosterilecektir.

b- Elektrik kullaniminda tasarruf bilinci yaratilmasi, personelin bilgilendirilmesi ve
Ozendirilmesi i¢in birim amirleri gerekli 6nlemleri alacaktir.

c-Odalarda ihtiyacin 6tesinde bulunan aydinlatici lambalar iptal edilecektir.

¢- Calisma saatlerinden sonra unutulan veya ac¢ik birakilan lambalar nébet¢i personel
tarafindan kontrol edilerek sondiiriilecektir.

d-Personel suyun tasarrufu konusunda bilinglendirilecek, su musluklari devamli kontrol
edilecek, bozuk olanlar zamaninda onarilacaktir.

e-Yetkili kurumca belirlenmis demirbas kullanim siirelerine ve standartlarina uyulacak,
odalarda fazladan dekoratif amach tefrisat yapilmayacaktir.

f-Dairelerde kullanilmayan ve ihtiyag duyulmayan malzeme varsa, malzeme ambarina
teslim edilecektir.

g-Kagit ve diger yazi malzemesi tiiketimi, hizmeti aksatmayacak sekilde asgari diizeye
indirilecektir,

h- Resmi hizmete yonelik olmayan evrak ve matbuatin fotokopisi kesinlikle
yapilmayacaktir.

1- Mesai bitiminde tiim personel zimmetinde veya biriminde olan bilgisayar, yazici,
faks, fotokopi makinesi tarayici ve her tiirlii elektronik araglarin kapatildigindan emin olacaktir.

(3) 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/3 sayili
“Tasarruf Tedbirlerine” iliskin Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen hususlara riayet edilecektir.

. BOLUM 8
IS SUNUMU
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Madde 8- (1) Hizmet almak i¢in Genel Miidiirliige miiracaat eden vatandaslara gerekli
0zen ve yardim gosterilecektir.

(@ Hizmet veriminin ve is akisinin devamliligini saglamak amaciyla biitiin personel,
stirekli ve yogun bir ¢alisma diizeni igerisinde bulunacak ve ¢alisma saatleri igerisinde resmi
olmayan islerle mesgul olmayacaktir.

(3 Her seviyedeki personel; yapmasi gereken biitiin isleri tam ve dogru bir sekilde ve
en kisa siirede sonuglandiracak ve zamaninda ilgili amirlerine arz edecektir.

@ Birimlere intikal eden evrak, giinliik olarak ele alinip islem gorecek, makul bir
gerekce olmadan higbir evrak bekletilmeyecektir.

() Islemi uzun zaman gerektiren, ya da baska makamlarla yapilacak yazismalarla
sonug¢landirilacak konularda ilgili amir veya mercilere bilgi verilecektir.

(6) Amirlere, memurlara, is sahiplerine ve misafirlere karsi devlet memurlugu vakarina,
milli ve manevi geleneklerimize uygun olarak kibar ve nazik davranilacak, giiler yiiz
gosterilecektir. Personel arasi iletisimde de ayni sekilde hareket edilecektir.

(7) Amirler, maiyetindeki personelin sorunlarina karst duyarli olacaklar ve onlart 6zel
islerinde gorevlendirmeyeceklerdir.

(8 Elektrikli ve elektronik cihazlarin bakim, onarim ve kontrolleri bu konuda egitim
almis yetkili personel tarafindan yapilacaktir.

(O Bina igerisinde, bahgesinde ve miistemilatinda pazarlamaci, seyyar satici gibi
kisilere miisaade edilmeyecektir.

BOLUM 9
AST-UST ILiSKIiSi VE ETiK

Madde 9- (1) Calisanlarin moral, motivasyon ve verimliliklerinin en ist seviyede
tutulabilmesi ve orgiitsel bagliliklarmin saglanmasi amaciyla ¢alisanlar ve amirler istlerine
diisen gorev ve sorumluluklar: yerine getirecektir.

@ Calisanlar birim amirlerinin odasina sekretaryalarindan izin alarak girecek gerekli
saygl ve nezaket kurallar1 cercevesinde maruzatlarini bildirerek makami fazla mesgul
etmemeye 0zen gosterecektir.

@ Birim amirleri de galisanlarin maruzatlarin1 azami gayret sarf ederek dinleyecek ve
talepleri cozme hususunda adil, tarafsiz, diiriist ve tutarli bir bicimde hareket edecektir. Konu
yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendireceklerdir.

@ Calisanlar, tstleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara
kars1 nazik ve saygili davranacak ve gerekli ilgiyi gosterecektir.

®) Calisanlar gorevlerini yerine getirirken etik davranis ilkelerine uygun hareket
edecektir.



© Kurum personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi,
katilimeiligi, saydamlig, tarafsizligi, diriistliigli, kamu yararii gozetmeyi, hesap verebilirligi,
ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

(/) Calisanlar dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranacaktir.

@ Calisanlar gorevlerini, gorevle iligskisi bulunan hicbir gergek veya tiizel kisiden
hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirecektir.

©) Asansor, yemekhane gibi toplu bulunulan yerlerde ¢alisanlar birbirlerine karsi
saygill ve nazik davranacaktir.

BOLUM 10
DIGER HUSUSLAR

Madde 10- (1) 4207 sayili "Tiitiin ve Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine
Dair Kanun" hiikkiimleri geregi hizmet binasi igerisinde tiitlin ve tlitin mamulleri igilmesi
yasaklanmis olup aksi davranislarda bulunanlarin yetki verilen gorevliler tarafindan tespit
edilmesini miiteakip mezkur Kanunda belirtilen cezai miieyyideler uygulanacaktir.

(2) Mesai saatleri iginde sigara igmek isteyen personel, binanin arka kisminda bulunan
cardaga gidecektir.

(3)Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor isyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz,
calisanlarin itibarin1 ve onurunu zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve sagligin
kaybetmesine neden olarak g¢alisma hayatin1 olumsuz etkilemektedir. Kasith ve sistematik
olarak belirli bir siire c¢alisanin asagilanmasi, kiigiimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve
sayginliginin zedelenmesi, kotli muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde
ortaya ¢ikan psikolojik tacizin 6nlenmesi gerek is sagligi ve giivenligi gerekse ¢alisma barisinin
gelistirilmesi acisindan ¢ok 6nemlidir. Bu dogrultu da;

a- Isyerinde psikolojik tacizle miicadele dncelikle birim amirlerinin sorumlulugunda
olup birim amirleri calisanlarin tacize maruz kalmamalar1 icin gerekli biitiin 6nlemleri
alacaktir.

b- Biitiin calisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve
davranislardan uzak duracaklardir.

c- Buna iliskin olarak 19/03/2011 tarihli ve 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2011/2 sayili “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesine” iliskin Basbakanlik
Genelgesinde belirtilen hususlara riayet edilecektir.

Madde 11 - (1) Bu genelge merkez birimlerinde bulunan tiim personele yazili olarak
teblig edilecek; uygulanmasindan da birim sorumlusu ve {istii biitiin yOneticiler sorumlu
olacaklardir.

Madde 12- Yirirliikten Kaldirilan Diizenlemeler:

(1) 16/06/2008 tarihli ve 844 sayili Makam Onay" ile yirirliige konulan 2008/1
sayil1 i¢ Genelge yiiriirliikten kaldirilmustir.



(2) 01/02/2012 tarihli ve 330 sayili Makam Onay" ile yiiriirlige konulan 2012/1
sayili I¢ Genelge vyiiriirliikten kaldirilmistir.



Madde 13- Yiiriirliik:
(1) Bu Yonerge yayimlandigi tarihte yiirtiirliige girer.
Madde 14- Yiiriitme:

(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir ytirtitiir.



