ILETiSiM BASKANLIGINDA CALISAN SUREKLI iSCILERE iLiSKIN
DIiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, iletisim Baskanliginda gorev yapan siirekli
isci statiisiindeki personele uygulanacak disiplin islemleri ve cezalarina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Iletisim Baskanhiginda gorev yapan siirekli is¢i

statiisiindeki personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 14
sayili Iletisim Baskanhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 19 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskanlik: Iletisim Baskanligini,

b) Isyeri: Baskanliga bagli olarak islerin yiiriitiildiigii acik ve kapal1 alanlari, araglari
ve eklentileri,

¢) Isci: iletisim Baskanliga bagl olarak 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
calisan stirekli isciyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetkileri
Disiplin amirleri
MADDE 5- (1) 4857 sayili Kanun ve bu yonetmelik kapsaminda disiplin
hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan;
a) Iletisim Baskanu,
b) {letisim Baskan Yardimcilari,

gorevli biitiin is¢iler hakkinda disiplin amiri yetkisini haizdir.
(2) Destek Hizmetleri Dairesi Baskan1 Merkez Teskilatinda, Bolge Miidiirii Bolge
Midiirliiklerinde gorevli is¢ilerin disiplin amiridir.



(3) Disiplin amiri olarak tespit edilen tinvanlara ait kadrolara gorevlendirilenler veya
bu gorevleri vekaleten ytiriitenler, gorevi yiiriittiikleri Stirece disiplin amirligi yetkisini haizdir.

Disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Disiplin amirleri uyarma ve yevmiye kesme cezalarini vermeye
yetkilidir.

(2) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezasina karsi yapilan itirazin kabulii
halinde disiplin amirleri, karar1 gdzden gecirerek verilen cezay: hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir.

(3) Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

(4) Disiplin amirleri, isgilerin bu yonetmeligin 13 {incii maddesinde yer alan disipline
aykirt davraniglarii 6grendikleri tarihten itibaren yonetmelikte belirtilen siireler ig¢inde
disiplin islemlerini baglatmak ve disiplin cezasi verme yetkisinin zaman asimina ugramasini
onlemekle yiikiimliidiir.

(5) Disiplin amirleri yetkilerini, ilgili mevzuatin is¢ilere tanidigi haklar1 géz 6niinde
tutarak, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢inde kullanmakla yiikiimliidiir.

(6) Disiplin amiri olarak tespit edilmeyen amirler, kendilerine bagl is¢ilerin disipline
aykirt davraniglart hakkinda dogrudan ilgili disiplin amirlerine basvurabilir.

(7) Uyarma ve yevmiye kesme disiplin cezasi gerektiren fiil veya hali bulunan isgiler
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ve ceza verilmesine iligkin hususlarda yetkili disiplin

amiri, disipline aykir1 fiil veya halin islendigi sirada is¢inin gorev yerindeki disiplin amiridir.

UCcUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusturulma Esaslari ile Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulunun olusturulma esaslari

MADDE 7- (1) Disiplin Kurulu, asagida belirtilen esaslara uyularak olusturulur:

a) Disiplin Kurulunun baskani ve iiyeleri Iletisim Baskaninin onay1 ile gorevlendirilir.

b) Disiplin Kurulu, bir baskan, dort {iye ile varsa iscinin iiyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusur.

c¢) Disiplin Kurulunun baskani, Iletisim Baskan Yardimcilar1 arasindan; iiyeleri,
Iletisim Baskanlig1 hizmet birimlerinin yoneticileri arasindan gorevlendirilir.

d) Disiplin Kurulunun bagkan ve iiyeleri {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolanlar
ayn1 usulle yeniden gérevlendirilebilir. Uyelerden birinin gorev siiresi bitmeden herhangi bir
nedenle gorevden ayrilmasi halinde, ayrilan iiyenin gorev siiresini tamamlamak iizere ayn
usulle yeni bir liye seg¢ilir.

e) Disiplin Kurulunun baskan ya da tiyeligi ayn1 kiside birlesemez.



Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Disiplin Kurulu;

a) Disiplin amirinin bu yoldaki istegi lizerine isten ¢ikarma cezasini vermeye,

b) Uyarma ve yevmiye kesme cezalarina karsi yapilan itirazlar1 degerlendirmeye,

yetkilidir.

(2) Disiplin Kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayr kabul veya
reddeder.

(3) Disiplin Kurulu tarafindan, isten ¢ikarma cezasi verilmesi isteminin reddine karar
verilmesi lizerine ceza vermeye yetkili amirler baska bir disiplin cezas1 vermeye veya disiplin
cezasi verilmesine yer olmadigina karar vermeye yetkilidir.

Sendika temsilcisi
MADDE 9- (1) Sendikalar tarafindan Disiplin Kurulu toplantilarina, hangi temsilcinin
katilacag1 toplanti tarihinden once ilgili kamu idaresine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Disiplin Kurulunun ¢alisma esaslari

MADDE 10- (1) Disiplin Kurulunun baskani; toplant1 giindemini, toplanti giin, saat ve
yerini belirler ve iiyeler arasindan bir raportdr tayin eder, ¢aligmalarin saglikli bir sekilde
yiiriitilmesini ve sonuglandirilmasini saglar, bu amagla gerekli olan diger hususlarda yetki
kullanar.

(2) Disiplin Kurulunun tiyelerine, sorusturma dosyasini inceleme imkani1 saglanir.

(3) Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde gerekli gordiigii
takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin Kurulunun gériisme usulii, toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 11- (1) Kurul salt cogunlukla toplanir.

(2) Disiplin Kurulu baskan ve iiyelerinin gorev basinda bulunamamalari halinde
Kurula vekilleri katilir.

(3) Sendikalar tarafindan sendika temsilcisinin bildirilmemesi veya bildirilen sendika
temsilcisinin davet edilmesine ragmen toplantiya katilmamasi durumunda sendika temsilcisi
toplant1 yeter sayisinin tespitinde goz oniinde bulundurulmaz.

(4) Disiplin Kurulu baskan ve iiyeleri; kendilerine, eslerine, ti¢iincii dereceye kadar
kan ve kaym hisimlarina, disiplin cezast verilmesini teklif ettikleri veya disiplin



sorusturmasini ya da muhakkikligini yaptiklar1 isgilere ait islerle ilgili Kurul toplantilarina
katilamaz.

(5) Toplantilara, bu maddenin dordiincii fikrasindaki sebeplerle katilamayan iiyeler,
toplant1 yeter sayismin tespitinde gbéz Oniinde bulundurulmaz. Baskanin bu sebeplerle
toplantiya katilamamasi halinde baskanlik gorevi; en kidemli tiye tarafindan yiiriitiliir.

(6) Disiplin Kurulunda raportoriin agiklamalar1 dinlendikten sonra isin goriisiilmesine
gecilir. Uyeler, toplantilarda sorusturma konusu fiil veya hal hakkindaki goriislerini sozlii
veya yazili olarak bildirebilir. Konunun agikliga kavustugu ve goriismelerin yeterligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir. Oylama agik oyla yapilir ve oy ¢oklugu ile karar verilir.
Oylamada cekimser kalinamaz. Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu tarafin oyu tistiin sayilir.

(7) Oylamanin sonucunda nihai karar verilir ve bagkan ile {yeler tarafindan
imzalanarak tutanak altina alinir.

Gerekgeli kararin yazilmasi

MADDE 12- (1) Karar, oylama tarihini izleyen 10 is giinii i¢inde gerekgeli olarak,
karara karsi basvuru yollar1 ve siireleri ile oy birligi veya oy coklugu ile alindigi da
belirtilmek suretiyle raportor tarafindan yazilir ve baskan ile iiyeler tarafindan imzalanir.
Kararda kars1 oy kullananlarin, bildirmeleri halinde goriislerine yer verilir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Cezalarimin Cesitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller

Disiplin cezalarmin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller

MADDE 13- (1) Disiplin cezalar1 ve uygulanacagi haller sunlardir:

A) Uyarma cezasi: Isciye gorevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasi asagidaki fiillerin varhigi
halinde uygulanir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Bagkanlik¢a belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili ara¢ ve gereglerin kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik gostermek, 6zensiz veya diizensiz davranmak,

2) Orziirsiiz veya izinsiz olarak goreve bir saate kadar ge¢ gelmek, gorevinden erken
ayrilmak,

3) Gorevine ve istlerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

4) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt davranislarda bulunmak,

5) Cagrildig1 veya gorevlendirildigi islere, belgelenebilir saglik sorunu veya miicbir
sebep gibi kabul edilir bir mazereti olmaksizin katilmamalk,

6) Mesai saatlerinde ve gorev basinda uyumak, is saatlerinde gereksiz yere
arkadaslarint mesgul etmek, 6zel isleriyle ugrasmak,



7) Ozliik durumundaki degisiklikleri, degisiklik oldugu tarihten itibaren 15 is giinii
icinde ilgilisine bildirmemek,

8) Saglik raporu alinmasi halinde raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai
saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla ilgilisine intikal ettirmemek,

9) Gerektigi halde is arkadaslarina yardimei olmamak,

10) Kurum ¢alisaninin vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

11) Gorev yaptigr kurum igerisinde sikayetleri ve istekleri hiyerarsik sisteme uygun
sekilde yapmamak.

B) Yevmiye kesme cezasi: Iscinin kusurlu davranislari nedeniyle iicretinden 4857
say1li Is Kanunu’nun 38 inci maddesinde belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.

a) Bir giindelik yevmiye kesme cezasi asagidaki fiil ve hallere uygulanir:

1) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve bir saatten fazla ge¢ gelmek, erken ayrilmak ve
gorev yerini terk etmek,

2) Mazeretsiz olarak bir ayda bir is giinii ise gelmemek,

3) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Baskanlik¢a belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

4) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

5) isyerinde huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,

6) Kendisine verilen yetki diginda is yapmak,

7) Is saghg ve giivenligi kurallarina uymamak, is verimini aksatmak, gorevin is birligi
icinde yapilmasi ilkesine aykirt davranislarda bulunmak, is barisin1 bozmak,

8) Gorev yaptigi Kurum biinyesinde kullanilan bilgi islem sistemlerine zarar vermek,
bu sistemleri uygunsuz sekilde kullanmak, sistemde yer alan kisisel verilere erismek veya
bunlar tahrip etmek,

9) Personel kimlik kartin1 ise giris ve cikiglarda diizenli kullanmamak, baskalarina
kullandirmak ya da bagkasimnin kartin1 kullanmak suretiyle ise gelmemis personeli gelmis gibi
gostermek,

10) Gorevi ile ilgili kasten yanlig bilgi vermek, isi aksatmak, verilen gérevi yapmadigi
halde yapmis gibi gostermek,

11) Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak,

fiilleri ile uyarma cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin 2 y1l icerisinde tekerriirii
halinde yevmiye kesme cezas1 uygulanir.

b) Bir giindelikten fazla yevmiye kesme cezasi asagidaki fiil ve hallere uygulanir:

1) Uyarma cezas1 gerektiren fiil nedeniyle verilen disiplin cezasimnin 2 yil igerisinde
iclincii uygulamasinda 2 giindelik tutarinda,

2) Bir giindelik yevmiye kesme cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin 2 yil
icerisinde tekerriirii halinde 2 giindelik tutarinda,



3) Mazeretsiz olarak bir ayda aralikli 2 is giinii ise gelmeyen isciye 2 giindelik
tutarinda,

4) Kusurlu olarak gorevle ilgili ara¢ ve gereglerin bozulmasina, hasarina neden olmak
veya zamaninda bozukluklarin yetkiliye bildirilmemesi fiillerinin islenmesi halinde 2
giindelik tutarinda,

5) Baskanliga ait resmi ara¢ gere¢ ve benzeri esyayr 6zel islerinde kullanmak,
bagkalarma kullandirmak veya kaybetmek fiillerinin islenmesi halinde 3 giindelik tutarinda,

6) Isin giivenligini tehlikeye diisiirmeksizin gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir
yerin toplanti, toren, ticari ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,
kullanmak veya kullandirmak fiilinin islenmesi halinde 4 giindelik tutarinda,

7) 4857 sayili Kanun’un 25 inci maddesinde belirtilen haller disinda, gérev sirasinda
amirine ve i3 arkadaslarina s6z veya hareketle saygisiz davranmak, kotii muamelede
bulunmak, kiifretmek, hakarette ve tehditte bulunmak fiillerinin islenmesi halinde 4 giindelik
tutarinda,

8) 4857 sayili Kanun’un 25 inci maddesinde belirtilen haller disinda, isyerinde kavga
etmek, tartismak, saldirmak fiillerinin islenmesi halinde 4 giindelik tutarinda,

yevmiye kesme cezasi uygulanir.

C) Isten ¢ikarma cezasi: Iscinin gergeklestirdigi fiili nedeniyle tazminatsiz olarak is
sozlesmesine son verilmesidir. Isten c¢ikarma cezasi asagidaki fiillerin varligi halinde
uygulanir:

1) izinsiz ve mazeretsiz bir ayda art arda iki giin ya da toplam ii¢ giin goreve
gelmemek,

2) Is yerinde veya gorev sirasinda alkollii icki kullanmak, kumar oynamak veya
oynatmak,

3) Is yerinde uyusturucu madde bulundurmak veya kullanmak,

4) Is yerinde yangina sebebiyet vermek,

5) Is yerine sabotaj yapmak,

6) Goreve sarhos gelmek,

7) Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine veya hasarina kasten neden olmak,

8) Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak,

9) Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlart kasten agiklamak ya da bu sirlar
aciklayarak cikar saglamak,

10) Hirsizlik yapmak veya tesebbiiste bulunmak,

11) Riigvet almak veya vermek ya da bunlara tesebbiis etmek,

12) Kurumun bilgi islem sistemi iizerinden veya baska yollarla kurum iginde
uygunsuz, miistehcen, rahatsiz edici gortintiiler izlemek, iiretmek ve yaymak fiilleri ile,

13) Uyarma cezasi gerektiren fiil nedeniyle verilen disiplin cezasinin 2 yil igerisinde

dordiincii uygulamasinda,



14) Bir giindelik yevmiye kesme cezasi verilmesini gerektiren fiil nedeniyle verilen
disiplin cezasinin 2 yil igerisinde {igiincii uygulamasinda,

15) Bir giindelikten fazla yevmiye kesme cezasini gerektiren halleri diizenleyen
kismin 4, 5, 6, 7 ve 8. siralarinda yer alan fiiller nedeniyle verilen disiplin cezasiin 2 yil
igerisinde tekerriirii halinde,

16) Bir giindelikten fazla yevmiye kesme cezasini1 gerektiren fakat ayr1 fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezasinin 2 y1l igerisinde {igiincii uygulamasinda,

isten ¢ikarma cezasi uygulanir.

(2) Yukarida belirtilmeyen tutum veya davranisin vuku bulmasi halinde 4857 say1li s
Kanunu veya bu maddede yer alan tutum ve davranislara en uygun ve en yakin olan ceza
verilir.

(3) Gegmis hizmetleri sirasinda ¢alismalar1 olumlu olan isgiler i¢in verilecek cezalarda
bir derece hafif olan ceza uygulanabilir ya da disiplin amiri tarafindan sozli uyarida da
bulunulabilir.

Is sozlesmesinin feshi

MADDE 14- (1) Baskanlik, is¢inin is sozlesmesini 4857 sayili Kanun’un 25 inci
maddesinde sayilan ve sozlesmenin derhal feshini gerektiren durumlarin varligi halinde
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir.

(2) Disiplin amirince 4857 sayilh Is Kanunu’nun 25 inci maddesinde yer alan
sozlesmenin derhal feshini gerektiren durumlarin varliginin tespiti halinde islemler ivedilikle
yuriitiiliir. Bu halde Disiplin Kurulu dosyanin kendisine iletildigi tarihten itibaren 4857 sayili
Is Kanunu’nun 26 nc1 maddesi uyarinca 6 is giinii i¢inde karar vermek zorundadir.

Feshin gecersizligi

MADDE 15- (1) Is sozlesmesinin feshinin mahkeme karar1 ile gegersizligine
hiitkmedilmesi halinde, isginin ise bagvurmasi durumunda 4857 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmasi ve Siireler

Disiplin sorusturmasi

MADDE 16- (1) Disiplin cezasi verilebilmesi i¢in is¢i hakkinda sorusturma agilmasi
zorunludur. Sorusturma yapilmadan disiplin cezas1 verilemez.

(2) Disiplin sorusturmasi, memurlar arasindan gorevlendirilen muhakkik tarafindan
yapilir. Muhakkik disiplin amiri tarafindan atanir. Disiplin sorusturmasinda birden fazla

memur birlikte gérevlendirilebilir.



(3) Disiplin sorusturmasi, gorevlendirme yazisinin muhakkike teblig tarihinden
itibaren {i¢ ay i¢inde tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢erisinde tamamlanamazsa muhakkik
gerekeeli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve
zamanagsimi siirelerini dikkate alarak bir aydan fazla olmamak kaydiyla ek siire verebilir.

Muhakkikin ¢alisma usulii

MADDE 17- (1) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezas1 verme yetkisi harig
olmak iizere sorusturma konusuyla sinirli olarak kendisini gorevlendiren disiplin amirinin
biitiin yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tiirlii evraki incelemeye, hakkinda inceleme
yapilan is¢inin ifadesini almaya, is¢i tarafindan gosterilen veya bilgisi olabilecegini
degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlar1 dinlemeye yetkilidir.

(2) Muhakkik, sorusturma konusu fiil veya hal disinda disipline aykirt yeni bir fiil
veya hal tespit ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazili
olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma gorevi verildigi takdirde bu konularda
da sorusturma yapabilir.

(3) Muhakkik, “Giris bilgileri”, “Maddi delil ve belgeler”, “ifade ve bilgisine
bagvurulanlar”, “Konuya iliskin mevzuat”, “Degerlendirme ve kanaat” ile ihtiyaca gore
olusturulan diger boliimlerden ibaret bir “Muhakkik Raporu” diizenler ve hizmete 6zel yaziyla
kendisini gorevlendiren disiplin amirine sunar.

(4) Muhakkik, hazirladigi raporda atif yaptigi belgelerin asillarii ya da onayh
orneklerini eksiksiz olarak sorusturma dosyasina ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi
numaralandirarak dizi pusulasi hazirlar.

Savunma hakki

MADDE 18- (1) Isciye savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturma siirecinin son asamasinda disiplin amiri tarafindan is¢iden yazili savunmasi
istenir.

(2) Savunma igin is¢iye en az 7 giin siire verilir. Bu siire iginde savunma sunmayan
is¢i, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

(3) Savunma, is¢i hakkindaki iddialar ve Yonetmeligin 13 iincii maddesinde sayilan
fiil veya hallerden hangisinin kapsamina girdigi belirtilerek istenir.

(4) Savunma istemine iliskin yazida, siiresi i¢inde yapilmamasi halinde savunma
hakkindan vazgecilmis sayilacagi belirtilir.

(5) Isten ¢ikarma cezasina iliskin sorusturma siireci sonunda disiplin amiri savunmay1
aldiktan sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma dosyasini, kanaatini
iceren yazi ile birlikte Disiplin Kuruluna génderir.

Karar siireleri

MADDE 19- (1) Disiplin amirleri; uyarma ve yevmiye kesme cezasini sorusturmanin
tamamlandig: giinden itibaren 15 is gilinii i¢inde vermek zorundadir.

(2) Isten c¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren azami 6 ay i¢inde Kurulca karara baglanir.



(3) Isten c¢ikarma cezasi teklifinin Disiplin Kurulunca reddedilmesi halinde, ceza
vermeye yetkili amirce, ret kararinin alindigi tarihi izleyen 15 is giinii i¢inde bu Y 6netmelikte
belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla bagka bir disiplin cezasi verilebilir.

(4) Disiplin Kurulu, itiraz dilekgesinin Kurula intikalinden itibaren 30 giin iginde
kararini vermek zorundadir.

Zamanasimi

MADDE 20- (1) Disiplin cezasmna konu fiilin disiplin amiri tarafindan 6grenildigi
tarihten itibaren uyarma ve yevmiye kesme cezalar1 bakimindan 1 ay; isten ¢ikarma cezasi
bakimindan 3 ay icinde disiplin islemlerine baslanmasi zorunludur. Belirtilen siire iginde
disiplin iglemlerine baslanmadigi veya disiplin cezasini gerektiren fiilin islendigi tarihten
itibaren nihayet iki yil iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi

Zamanasimina ugrar.

YEDINCI BOLUM
Cezalarin Uygulanmasi, Teblig, itiraz, Yarg: Yolu ve Isten Gegici Uzaklastirma

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 21- (1) Disiplin cezas1 kararlar1 ilgili makam tarafindan yazili olarak verilir.

(2) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Yevmiye kesme cezasi, cezanin Verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Yevmiye kesme cezasi bir maastan ancak iki giindelik ticret kesilerek
uygulanabilir. Yevmiye kesme cezasi iki giindelikten fazla ise cezanin kalan kismi takip eden
aylarin maaglarindan kesilir.

(4) Yevmiye kesme cezasinin uygulandigi hallerde is¢inin maasindan kesilen paralar
[s Kanununun 38 inci maddesi geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca
belirlenen banka hesap numarasina bir ay i¢inde yatirilir.

(5) Verilen cezanin bir 6rnegi ilgili is¢inin 6zliik dosyasinda da saklanir.

Teblig

MADDE 22- (1) Disiplin cezalar1 verildikten sonraki 10 is giinii i¢inde ilgilisine teblig
edilir.

(2) Disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlarin sonucu, bu husustaki kararin verildigi

tarihi izleyen 10 is giinii i¢inde ilgilisine teblig edilir.
(3) Iscinin tebelliigden kacinmasi halinde bu durum bir tutanakla tespit edilir ve

tebligat is¢inin adresine 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu’na gore yapilir.



Itiraz

MADDE 23- (1) Disiplin amiri tarafindan verilen uyarma ve yevmiye kesme
cezalarma karsi cezanin tebliginden itibaren 7 giin i¢inde Disiplin Kuruluna yazili olarak
itiraz edilebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(2) Iscinin itiraznin Disiplin Kuruluna ulasmasindan itibaren 30 giin i¢inde Disiplin
Kurulu itirazin kabulii ya da reddine karar verir. Itiraz sonucu verilen kararlar kesindir.

(3) Disiplin Kurulunca verilen karar gecikmeksizin disiplin cezasi veren disiplin
amirine bildirilir.

(4) Itirazin kabulii halinde, karar1 tesis eden makam kararin kendisine iletildigi tarihten
itibaren 7 gilin i¢inde karari gozden gegirerek verilen cezayir hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir. Verilen yeni karar 10 is giinii iginde isciye teblig edilir.

(5) Disiplin Kurulunca verilen isten ¢ikarma cezasi karar1 kesin olup bu karara karsi
ancak hukuki yollara bagvurulabilir.

Disiplin cezalarina karsi yargi yolu
MADDE 24- (1) Disiplin cezasi verilen is¢i, tim disiplin cezalarina kars1 idari yargi

yoluna bagvurabilir.

Isten gecici uzaklastirma

MADDE 25 — (1) Is¢inin gorevine devam etmesinin uygun goriilmedigi durumlarda,
disiplin amiri tarafindan isten gegici uzaklastirma tedbiri uygulanabilir.

(2) Isten gecici uzaklastirma tedbiri, disiplin sorusturmasindan Once veya
sorusturmanin herhangi bir safhasinda alinabilir. Sorusturmadan Once isten gegici
uzaklastirilan is¢i hakkinda, gegici uzaklagtirmayi izleyen 10 is giinli i¢inde sorusturmaya
baslanmas1 sarttir.

(3) Haklarinda cezai sorusturma veya kovusturma yapilan isgiler igin de isten gegici
uzaklastirma tedbiri uygulanabilir.

(4) Disiplin sorusturmasi sonucunda herhangi bir yaptirim uygulanmasina gerek
kalmadigi durumlarda, isten uzaklastirma tedbiri disiplin amiri tarafindan derhal kaldirilir.

(5) Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda isten ¢ikarma disinda baska bir disiplin cezas1 verilenler;

b) Haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya beraat kararina hiikmedilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevle ilgili olsun ya da olmasin, cezas1 ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine, is¢i hakkinda verilen isten uzaklastirma tedbiri
disiplin amiri tarafindan kaldirilir.

(6) Isten uzaklastirilan ve gorevle ilgili olsun ya da olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya goézaltina alinan isgilere bu siire i¢inde ayliklarinin {igte ikisi 6denir. Bu



durum, is¢inin sosyal hak ve yardimlardan faydalanmasma engel teskil etmez. Is¢inin
gorevine donmesi halinde ayliklarinin kesilmis olan tigte biri kendisine 6denir.

(7) Is¢inin sorusturmaya konu olan fiillerinin hizmetin devamma engel olmadif
hallerde isten uzaklastirma tedbiri her zaman kaldirilabilir.

(8) Isten uzaklastirma tedbiri en cok 3 ay devam edebilir. Bu siire gerek goriilmesi
halinde bir kez uzatilabilir. Siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde is¢i gorevine
geri doner. Ancak isten uzaklastirma tedbiri ceza sorusturmasi veya kovusturmasi nedeniyle
uygulanmussa, disiplin amiri ilgili is¢inin durumunu her 2 ayda bir degerlendirerek ise doniisii
konusunda bir karar verir ve karari ilgiliye yazi ile teblig eder.

SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Duyuru

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik Bagkanlhigin resmi internet sitesinde ilan edilerek
duyurulur. Bu Yonetmelik hiikiimleri, Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihten Once
calismakta olan is¢iler hakkinda da uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 27- (1) Bu Y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayil1 is Kanunu
ve ilgili ikincil mevzuat diizenlemelerine uyulur.

Gizlilik
MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérev yapacak tiim personel, disipline
yonelik siirecin tamaminda gizlilik esasina uygun olarak hareket etmekle ytlikiimliidiir.

Sekretarya
MADDE 29- (1) Disiplin Kurulunun is ve islemlerine iligskin sekretarya hizmetleri
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginca yerine getirilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 30- (1) 15/12/2022 tarihli ve 239070 sayili Olur ile yiiriirliige konulan Iletisim
Baskanliginda Calisan Siirekli Iscilere Iliskin Disiplin Y&netmeligi Yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiirirlik

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelik onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Iletisim Baskan yiiriitiir.



