ILETiSiM BASKANLIGI iLETiSiM UZMANLIGI TEZ HAZIRLAMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénerge, Iletisim Uzman Yardimcilarmimn hazirlayacaklar tezin
konusunun ve danigmaninin belirlenmesi, tez danigmaninin goérev ve sorumlulugu, tezin
hazirlanmasi, sunumu ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 27/11/2018 tarihli ve 30608 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Iletisim Uzmanh@ Y®6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: iletisim Baskanin,

b) Baskan Yardimecisi: fletisim Baskanlig1 Baskan Yardimecisini,

¢) Bagkanlik: Iletisim Baskanligini,

¢) Birim: Baskanlik merkez teskilatinda yer alan hizmet birimlerini,
d) Birim amiri: Birimlerin en {ist sorumlularini,

e) Fiili hizmet siiresi: Her bir uzman yardimcisinin hazirlayacagi uzmanlik tezinin konusu
ile tez danigsmant; ayliksiz izin ile toplamui ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izin siireleri hari¢ olmak
tizere, iki y1llik hizmet siirelerinin tamamlanmasina miiteakip bir ay i¢inde belirlenmesini,

f) Kurul: Iletisim uzmanhgi Tez ve Yeterlik Smavi Kurulunu,
g) Uzman: Iletisim uzmanina,
g) Uzman Yardimcist: iletisim uzman yardimcisini,

h) Yénerge: Iletisim Baskanlig: Iletisim Uzmanhigi Tez Hazirlama Ydnergesini,

1) Yonetmelik: Iletisim Uzmanlig1 Yénetmeligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tez konusunun ve Danismanin Belirlenmesi

Tez Konusunun ve Damismanin Belirlenmesi

MADDE 4- (1) Uzman Yardimcilart; Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin ¢agrisi
iizerine, teze iligkin en az li¢ konu ve her konuya iliskin tez danismanini belirleyerek iki yillik fiili
hizmet siiresini takip eden on giin igerisinde EK-1’de yer alan Tez Bildirim Formunu goérevli
olduklar1 Birime sunar. Birimler uzman yardimcilarinin sundugu Tez Bildirim Formunu birim
amirinin gorlisiiyle birlikte Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina bildirir.



(2) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi uzman yardimcilarinin tez konusu ve
danisman onerilerini Kurula bildirir. Kurul 20 giin i¢inde tez Onerilerini inceler ve degerlendirir.
Uygun bulunan tez konular1 ve danigmanlar1 Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginca 10 giin
icinde uzman yardimcilarina teblig edilir. Tez konusu veya danigsmanin uygun bulunmamasi
halinde, uzman yardimcisi, Kurulun uygun bulmama nedeni ile varsa goriisiinii de dikkate alarak,
onbes giin i¢cinde yeni bir tez konusu veya danismani belirler. Belirlenen tez konusu ve danigsmani
ayni usulle onaya sunulur. Kurul tarafindan tez konusu ve danismaninin bu defada uygun
goriilmemesi halinde onerilerle bagli kalinmaksizin Bagkanligin gorev alani ve ihtiyacglar dikkate
aliarak belirlenen tez konusu ve danismani uzman yardimcisina bildirilir.

(3) Tez konusunun, baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi
veya bagka bir ad altinda igerik ve sonuglar1 agisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi,
tezin uzman yardimcilarinin kendi goriis ve degerlendirmelerini icermesi ve bilimsel ¢alisma
etigine Kurulca en fazla %20 olarak belirlenebilecek intihal orani iist sinirina ve Tez Yazim
Kilavuzundaki (EK-7) esaslara uygun olmasi gerekir.

(4) Uzman yardimeisinin talebi {izerine belirlenen tez konusu degistirilebilir. Tez konusu
degisikligi, tezin teslim edilmesi gereken nihai siirenin bitimine alt1 ay kalana kadar yapilabilir.
Bu degisiklik 2 nci fikra hiikiimleri esas alinarak en ¢ok bir kere yapilir. Uzman yardimcisi, tez
konusu ve/veya tez danismaninda degisiklige gidilmesi durumunda Tez Konusu ve Tez Danigsmant
Degisiklik Formuna (EK-4) uygun olarak yapilan degisikligi siireci aksatmayacak sekilde Personel
ve Egitim Dairesi Baskanligina bildirilmesinden sorumludur.

Tez Damismanin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Tez danismani, tezin bilimsel esaslara uygun olarak planlanmasi ve
hazirlanmasinda uzman yardimcisina rehberlik etmekle gorevli ve tez projesi (EK-2) ve tezin
Danisman Tez Degerlendirme Raporunda (EK-3) belirtilen kriterlere uygun olarak teslim
edilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu ve Tezin Hazirlanmasi

Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 6- (1) Tez ve Yeterlik Smavi Kurulu, Bagkanin veya gorevlendirecegi baskan
yardimcisinin bagkanli§inda, Bagskanin onayi ile belirlenen dort asil {iye olmak {izere toplam bes
kisiden olusur. Ayn1 usulle dort yedek tiye belirlenir.

(2) Kurul tiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayimn kisimlarinin veya evlatliklarinin katildig: sinavlarda gorev
alamaz.

(3) Kurul, iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri, Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi
tarafindan yiirttiiliir.



Tezin Hazirlanmasi

MADDE 7- (1) Uzmanlik tezi Tiirkge, akici, anlasilir bir dille ve Tiirk Dil Kurumunun
belirlemis oldugu giincel yazim ve noktalama kurallarina gore yazilir.

(2) Uzmanlik tezi, tez danismani rehberliginde EK-7’de yer alan Tez Yazim Kilavuzuna
ve bilimsel aragtirma esaslarina uygun olarak hazirlanir.

(3) Uzman yardimcisinin hazirlayacagi tezin kendi goriis ve degerlendirmeleri ile
Onerilerini icermesi ve bilimsel ¢aligma etigine uygun olmasi gerekir.

4) Tez doneminde Birim amirince uzman yardimcisina teziyle ilgili arastirmalari i¢in
gerekli kolaylik saglanir.

(5) Uzman yardimcisi, belirledigi tez konusu ve tez danismaninin tebliginden itibaren 2
ay igerisinde hazirladig tez projesini (EK-2) danigmaninin uygun goriisiiyle beraber Personel ve
Egitim Dairesi Bagkanligina teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Tezin Teslimi ve Degerlendirilmesi

Tezin Teslimi

MADDE 8- (1) Uzmanlk tezi, tez konusunun uzman yardimcilarina duyurulmasindan
itibaren on iki ay icinde EK- 5’te yer alan Tez Teslim Tutanag: ile Personel ve Egitim Dairesi
Bagkanligina teslim edilmek iizere birime verilir.

(2) Tez danigmani rehberlik ettigi tez hakkindaki goriislerini ve uzman yardimcilarinin
calismasint EK-3’te yer alan Danigsman Tez Degerlendirme Raporu ile tezin son halinin kendisine
tesliminden itibaren birimler araciligiyla bir ay i¢inde Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina iletir.

(3) Danigman goriisii ve tez, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginca bir hafta i¢cinde
Kurula iletilir.

(4) Stiresi i¢inde tezlerini sunmayanlara, gecerli bir mazereti olmak sartiyla, bir defaya
mahsus olmak {izere alt1 ay1 asmamak {iizere ek siire verilir. Bu siire i¢inde de tezlerini sunmayanlar
yeterlik sinavina alinmaz.

Tezin Degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Kurul, teslim edilen tezlerin bu Yonergedeki usul ve esaslara uygunlugunu
onbes giin igerisinde incelemesinin ardindan sozlii tez savunmasinin tarih ve saatini Personel ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1 aracilifiyla uzman yardimcisina bildirir. Bu bildirim, sézlii savunma
tarihinden en az onbes giin once olacak sekilde yapilir.

(2) Kurul iiyelerinin her biri, tez savunmasinin ardindan teze iliskin puanlamasin1 Tez
Degerlendirme Formu-1’e gore yapar. Kurul Uyelerinin yapmis oldugu puanlamalara gére Tez
Degerlendirme Formu-2 doldurulur ve puanlarin aritmetik ortalamasina gore degerlendirme yapilir.

3) Kurul, tezin basarili ya da basarisiz olduguna oy cokluguyla karar verir. Tez
degerlendirme sonucu degerlendirmeyi izleyen bes giin icerisinde Personel ve Egitim Dairesi
Baskanlig1 araciligiyla uzman yardimcisina bildirilir. Tezin basarili ya da basarisiz olduguna iligskin
karar, tezin Kurula iletilmesinden itibaren en gec iki ay i¢inde verilmesi zorunludur.



4) Tezi eksik bulunan uzman yardimecisina, tezde tespit edilen eksiklikler yazili olarak
bildirilir ve tamamlamasi i¢in {i¢ aya kadar ek ve nihai siire taninir. Eksiklikleri tamamlanan tez ayni
usulle tekrar degerlendirilir.

(5) Eksik bulunmamakla birlikte maddi ve/veya acik hata igeren tezlerde diizeltmeye
gidilmesi gerektiginin belirlenmesi halinde uzman yardimcisina bir ay1 agsmamak iizere ek ve nihai
stire verilir. Ek siirenin sonunda tezin diizeltilmis hali Danisman Tez Degerlendirme Raporu ile
birlikte Kurula sunulur. Kurul uzman yardimcisinin sozlii tez savunmasini almaksizin tez {izerinde
yaptig1 degerlendirmeyi ii¢lincii fikra hiikkiimlerine gére sonuglandirir.

(6) Ilave siire sonunda tezlerini vermeyenler ile bu siire sonunda verdikleri tezleri
basarisiz olarak degerlendirilen uzman yardimcisina, yeni bir tez hazirlamasi i¢in yeni tez konusunun
belirlendigi tarihten itibaren alt1 aya kadar ek ve nihai siire taninir. Yeniden yazilan tez ayni usulle
tekrar degerlendirilir. Bu ek siire sonunda da tezlerini vermeyenler ile bu siire sonunda verdikleri
tezleri basarisiz olarak degerlendirilen uzman yardimeisi yeterlik sinavina alinmaz.

BESINCI BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan konularda Ydnetmelik ile diger ilgili
mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

(2) Bu Yonergenin uygulanmasi ile ilgili olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
ve gerektiginde uygulamaya yonelik esaslar1 belirlemeye Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig
yetkilidir.

Teknik Destek

MADDE 11- (1) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi, tez degerlendirme stirecinde gerekli
gordiigi hallerde Yiiksekogretim Kurumlarimin akademik personelinden teknik destek alabilir.

Yirirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Baskan tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Baskan tarafindan ytiriitiiliir.
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TEZ BILDIRIM FORMU(*)

Uzman Yardimcisinin Adi Soyadi

T.C. Kimlik No
Gorevli Oldugu Birim

Tez konusu tezde hangi konunun arastirilacagini belirten
Tezin Konu Bashg cimledir. Konu, kisa ve 0Ozgiin olmali, ancak tezin

kapsamini yeterince ifade edebilmelidir.

Tez Danismani

Amac

Bu calisma ile yapilmak istenenler, arastirma sonunda elde
edilecek sonuglar ve bu ¢alismanin neden yapildig1 anlatilir

Kurum i¢in Onemi ve Ozgiinliigii

Konunun kurumun goérev alanlart ile ilgisi kurularak,
kurumun ¢alismalarina verecegi katkisi agiklanir. Konu ile
ilgili daha oOnce yapilan ¢aligmalar kisaca agiklanarak,
yapilacak olan ¢alismanin farkliliklar1 ortaya konulur.

Kullanilacak Arastirma
Yontemleri

Tez c¢alismasinda arastirma igin kullanilacak arastirma
yontemleri, anket uygulamasi, istatistik programlari ile veri
analizi ve benzeri yontemler yazilir.

Faydalanilacak Kaynaklar

Tez calismasinda arastirma i¢in kullanilmasi 6ngdriilen
literatiir listesi verilir.

./..20..

Imza

®  Bu form her bir konu icin ayrt ayri diizenlenir.
*  Her bir éneri igcin bashgin yanina oncelik sirasina gore numarast verilmelidir.
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TEZ PROJESI

Adayin
Adi Soyadi

Kurum Sicil No
Gorevli Oldugu Birim

Tez Oneri Taslag:

Tez Konusu Oncelik Sirasi :
Tezin Konu Bashgi

A- Tezin Konusu ve Arastirma Sorusu: Hazirlanacak tezin konu basligi
ve tezde cevabi aranan asil sorunun ne oldugu belirtilir. Arastirma sorusu birden fazla
olabilir ancak konunun fazla genis olmamasi, spesifik ve bir tez igerisinde
tamamlanabilir bir konu olmas1 gerekmektedir.

B- Tezin Amaci: Tez konusunun neden secildigi, yapilan ¢alismanin

Bagkanliga ve akademik literatiire ne katki saglayacagi agikca belirtilir.

C- Temel Argiiman: Mevcut literatiirde tez konusuna iliskin temel
arglimanin ne oldugu ve tartigsmalarin ne iizerine yapildig: belirtildikten sonra adayin
tezini hazirlarken savunacagi argiimanin ve ulasmay1 hedefledigi sonucun ne oldugu
ortaya konulur.

C- Gerec¢ ve Yontemler (Metodoloji): Adayn hedefledigi ve/veya ongordigi
sonuca nasil ulasacagini belirten gere¢ ve yontemler agiklanir. Tez hazirlanirken nitel
veya nicel yoOntemlerden hangisinin kullanilacagi; durum analizi, 6rnek olay
incelemesi, karsilastirmali analiz veya diger inceleme yontemlerinden hangisinin takip
edilecegi, tezde kullanilacak veri/veri setinin icerigi ve kaynagi, kullanilacak yontem
vasitasiyla eldeki verinin nasil islenecegine ve yontemine iliskin diger hususlar ortaya
konulur.

D- Baslangic Kaynakcasi: Hazirlanacak tezi tamamlamak i¢in
basvurulacak yeterli sayida akademik kaynagin mevcut oldugunu belirten ve tez
konusuna dair daha 6nceden yapilmis ¢alismalari igeren bir literatiir taramasi yapilarak
en az bes kaynaktan olusan bir baslangi¢ kaynakg¢asi sunulur.

[..1]
(imza)
Aday
UYGUNDUR
wad euns

Tez Danismam
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DANISMAN TEZ DEGERLENDIRME RAPORU

Tez Teslim Tarihi

Uzman Yardimcisinin Adi
Soyadi

T.C. Kimlik
No

Birimi

Tez Damismanin Adi

Soyadi
Tezin Konu Bashg:
Dil kullanimi yalin ve anlagilir mi?
0 Evet [0 Diizeltilmeli
Metin TDK yazim kurallarina uygun mu?
0 Evet [0 Diizeltilmeli
Tezde gecen kavramlarin Tiirkge/Ingilizce karsiliklarinin
kullanimi uygun mu?
. O Evet [0 Diizeltilmeli
SUNUM VE BUTUNLUK

Tablo, resim ve grafikler metin i¢inde kolaylikla bulunabiliyor
mu?

O Evet O Diizeltilmeli

Tez boliimleri birbirine mantiksal ve analitik bir biitlinliik ve akis
icinde baglantyor mu?

O Evet O Diizeltilmeli
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TEZ iCERIiGIi

EK-3
Tez baslig1, ¢calisma konusunu yeterince yansitiyor mu?
[0 Evet [l Hayir I Diizeltilmeli
Tez 6zeti aragtirmanin biitiiniinii temsil edici mi?
[0 Evet [l Hayir I Diizeltilmeli

Tez konusu, giris boliimiinde genelden 6zele olacak sekilde verilmis
mi?

[0 Evet [l Hayir I Diizeltilmeli

Tezin amacina yonelik problem agik¢a tanimlanmis m1?

[0 Evet [ Hayir I Diizeltilmeli

Aragtirma yontemi probleme ¢6ziim getirici mi?

O Evet 0 Hayir O Diizeltilmeli

'Y Ontem yeterince agik mi?

O Evet 0 Hayir O Diizeltilmeli

Bulgular arastirma problemine ¢dziim getirici ve amaglara gore
diizenlenmis mi?

O Evet O Hayir O Dizeltilmeli

Arastirmadan elde edilen sonuglar bulgulara dayandirilmis ve
sonuglardan oneriler ¢ikarilmis mi?

O Evet [ Hayir O Diizeltilmeli

Arastirma sonuglar1 egitim siirecine katki saglar nitelikte mi?

O Evet O Hayir O Dizeltilmeli

Kaynaklar giincel ve yeterli mi?

O Evet 0 Hayir [ Diizeltilmeli
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EK-3

TEZIN BIiLiIME VE

KURUMA KATKISI
(Ozgiinliik ve Yaraticilik)

Uzman Yardimeisinin egitim durumunu dikkate aldiginizda, sizce bu
calisma sonunda bilimsel aragtirma yapma, bilgiye erisme,
degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmig midir?

O Evet O Hayir

Uzman Yardimcisinin ¢aligtigi birimi dikkate aldiginizda, sizce bu
caligma kuruma faydali midir?

1 Evet [l Hayir

Genel olarak bu tez asagida belirtilen niteliklerden hangisini saglamaktadir?

[ Bu tez bilime/kurumun gorev alanina yenilik getirmektedir.

[ Bu tezde yeni bir yontem/yaklasim gelistirilmistir.

[J Bu tez bilinen bir yéntemi yeni bir alana uygulamustir.

TEZIN BiCiMSEL
DEGERLENDIRILMESI

Tez, Tez Yazim Kilavuzunda belirlenmis olan yazim kurallarina ve
yazim diizenine uygun mu?

O Evet [ Hayr [ Diizeltilmeli

Tablo, sekil ve grafikler metin i¢inde Tez Yazim Kilavuzunda belirlenmig
kurallara gore diizenlenmis mi?

O Evet [ Hayr O Diizeltilmeli

Tablo, sekil ve grafiklerle ilgili hesaplama ve agiklamalar yeterli mi?

O Evet [ Hayr O Diizeltilmeli

Metin i¢inde kaynak gosterimi dogru kullanilmig mi1?

O Evet [ Hayr O Diizeltilmeli

Kaynaklar dizininde kaynaklar dogru yazilmig ve yerlestirilmis mi?

O Evet [ Hayr O Diizeltilmeli

TEZE YONELIK GORUS VE DEGERLENDIRMELER Bu béliimiin doldurulmasi zorunludur.
Gorigler tezin igerigine yonelik agiklayici bilgiler icermelidir. Ayrica yukaridaki degerlendirmelerde
Evet ODHayir CDiizeltilmeli seklinde yapilan degerlendirmeler bu baslik altinda ayrintilandirilmalidir.
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SONUC

Tarafimca degerlendirilen bu uzmanlik tezinin,

[0 27/11/2018 tarihli ve 30608 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Iletisim Uzmanlig

Yonetmeligi” ile “Iletisim Baskanligi Iletisim Uzmanligi Tez Hazirlama Yonergesi”ne uygun olarak
hazirlandig1 ve “YETERLI” oldugu degerlendirilmektedir.

[0 Onemli degisikliklere gerek duydugu ve diizeltmeler icin ek siire verilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

OYetersiz oldugu ve reddedilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Tez Danismanin Adi1 Soyadi

Kurumu

Tarih

imza

E-posta

Telefon
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TEZ KONUSU VE TEZ DANISMANI DEGIiSiKLiGi FORMU

Uzman Yardimcisinin Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Gorevli Oldugu Birim

Tezin Konu Bashgi (Mevcut)

Tez konusu tezde hangi konunun arastirilacagini belirten
climledir. Konu, kisa ve 0Ozgiin olmali, ancak tezin
kapsamini yeterince ifade edebilmelidir.

Tez Danismani (Mevcut)

Konu Bashg (Yeni)

Tez Danismamn (Y eni)

Amac

Bu calisma ile yapilmak istenenler, arastirma sonunda
elde edilecek sonuclar ve bu ¢alismanin neden yapildigi
anlatilir

Kurum I¢in Onemi ve Ozgiinliigii

Konunun kurumun gorev alanlar1 ile ilgisi kurularak,
kurumun c¢aligmalarina verecegi katkis1 agiklanir. Konu ile
ilgili daha Once yapilan g¢alismalar kisaca agiklanarak,
yapilacak olan ¢aligmanin farkliliklar1 ortaya konulur.

Kullanilacak Arastirma
Yontemleri

Tez calismasinda arastirma icin kullanilacak arastirma
yontemleri, anket uygulamasu, istatistik programlari ile veri
analizi ve benzeri yontemler yazilir.

Faydalanilacak Kaynaklar

Tez caligmasinda arastirma i¢in kullanilmasi 6ngdriilen
literatiir listesi verilir.

../..120..

Imza
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EK-5

TEZ TESLIM TUTANAGI

Iletisim Baskanhig Iletisim Uzmanlig1 Yonetmeligi ile iletisim Uzman Yardimcilarmin
Uzmanlik Tezine Iliskin Yénerge hiikiimlerine gére hazirlamis oldugum Uzmanlik Tezi ilisikte
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.(.../...../20...)

Imza
Adi SOYADI

Unvani

Uzmanlik Tezinin Adi:

EKLER:
1- Tez (... adet)

Tezi Teslim Alan
Adi-Soyad1
Unvani :

Tarih

Imzas: :

*(Bu form 2 niisha halinde diizenlenir)
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TEZ DEGERLENDIRME FORMU-1
Uzman Yardimcisinin Adi Soyada :
T.C. Kimlik No:

Uzman Yardimcisinin Birimi

Tez Danismaninin Adi Soyadi

Tez Degerlendirme Tarihi

EK-6

DEGERLENDIRME KRITERI

TOPLAM PUAN

VERILEN PUAN

1- Bi¢cim Degerlendirme

a) Tezin Tez Hazirlama Kilavuzuna Uygunlugu 10
b) Tezin Yazim Kurallaria Uygunlugu )
c) Kaynakea Yeterliligi ve Tez Konusuna Uygunlugu 5
TOPLAM 20
2- icerik Degerlendirme

a) Tezin Bilimsel Esaslara Uygunlugu 10
b) Tezin Ozgiinliigi 10
c) Sonug ve Bulgularin Tutarlilig )
d) Kullanilan Arastirma Yonteminin Uygunlugu 5
e) Verilerin Analiz Bigiminin Uygunlugu 5
f) Konunun Anlatim Sekli (Yalinligi, Anlasilirlig ve 10
Tekrardan Kaginma)

g) Tezin Baskanlik Politikalarina ve Literatiire 15
Katkis1

TOPLAM 60
3- Tez Savunmasi Degerlendirme

a) Konuya Hakimiyet ve Anlatim 10
b) Savunma ve Sorulara Cevap Verme Yetenegi 10
TOPLAM 20
GENEL TOPLAM: 100

(Yiiz tam puan iizerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan

olan tez, basarili kabul edilir.)

Tez Degerlendirme Kurul Uyesinin

Ad Soyadu:
Imzasi:
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Uzman Yardimcisinin Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Uzman Yardimcisinin Birimi

Tez Damismaninin Adi Soyadi

Tez Teslim Tarihi

Tez ve Yeterlilik Sinav Kurulu ..../.... / 20..... tarihinde, saat: ......’da

gecen uzman yardimcisi

'nde toplanarak yukarida adi
konulu Uzmanlik Tez Savunma

Sinavina tabi tutmus olup, ad1 gegen uzman yardimeisinin Tez Savunmasit hakkinda OYBIRLIGI/OYCOKLUGU ile
asagidaki karart almustir.

Imza
Adi1 SOYADI

Baskan Yardimcisi

SINAV
KURULU

ADI SOYADI VE UNVANI

VERILEN
PUAN

KABUL/RET
/DUZELTME

iMzA

Kurul Bagkani

Asil Uye

Asil Uye

Asil Uye

Asil Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

TEZ DEGERLENDIRME PUANI : .......

(Yiiz tam puan iizerinden yapilacak degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik ortalamasi tez degerlendirme
puant olarak alintr ve en az yetmis puan olan tez, basarili kabul edilir.)

Tezin

OKabuliine O Reddine

Karar verilmistir.

Oy ¢oklugu durumunda muhalefet edenin gerekgesi:

LI Diizeltilmesine (Eksik)

[ Diizeltilmesine (Maddi Hata)

Diizeltme (eksik) verilmesi halinde: Adi gegen uzman yardimcisinin Tez Savunma Sinavi ..../.../20... tarihinde

yapilacaktir.

Diizeltme (maddi hata) verilmesi halinde:

Adi1 gegen uzman yardimcisinin Tez Teslim Tarihi ..../.../20... tarihi olarak belirlenmistir.
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“fletisim Uzmanhig Tez Yazum Kilavuzuna” Iletisim Baskanligi kurumsal web sayfasinda yer alan
mevzuat kismindan erigim saglanabilmektedir.



