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SUNUS

24 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 14 sayili Cumhurbaskanhdi Kararnamesi ile ku-
rulan T.C. Cumhurbaskanhgi iletisim Baskanligi (iletisim Baskanhgr), Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda, Glkemizin tez ve iddialarini
ulusal ve uluslararasi kamuoyuna anlatma, kamu diplomasisi faaliyetlerini yiritme, dezenformasyon-
la mlcadele etme, kamuoyunu bilgilendirme, devlet-millet iliskisini gliclendirme, medya alanina etkin
katki sunma ve devlet iletisiminin koordinasyonunu saglama gdrevlerini yerine getirmektedir.

iletisim Baskanligi, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde Turkiye’nin eko-
nomiden saglida, ulastirmadan egitime, diplomasiden terdrle micadeleye, bircok farkli alanda ger-
ceklestirdigi atilimlarin yani sira bdlgesel ve kiresel baris ve istikrara katkilarinin diinyaya anlatiimasi
noktasinda da kritik bir rol oynamaktadir.

Turkiye iletisim Modeli cercevesinde kamu diplomasisinden dezenformasyonla miicadeleye, stratejik
iletisim ve kriz yonetiminden hakla iliskilere, farkli alanlarda kapsayici, cok boyutlu ve yenilik¢i calis-
malar yiriten iletisim Baskanligi, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdodan’in biyik bir viz-
yonla ortaya koydugu “TUrkiye Ylzyil'nin ayni zamanda iletisim yUzyili olmasi” hedefi dogrultusunda
Uzerine didsen sorumlulugu yerine getirmeye calismaktadir.

iletisim Baskanligi, merkez teskilatinin yani sira 19 bdlge mudarligi ve 48 yurt disi temsilciligiyle
stratejik iletisimin tim arac ve ydntemlerini kullanarak, Turkiye’nin her alanda nitelikli temsilini sagla-
ma hedefiyle faaliyetlerine devam etmektedir.

Tarkiye Markasi’ni gl‘JcIendirme vizyonu dogrultusunda kurumsal yapi ve kapasitesini her gecen glin
daha da gelistiren lletisim Baskanligi, butln stratejik planlamalarini ve faaliyetlerini, kamu kaynakla-
rinin etkili ve verimli kullanimi ilkesini esas alarak, ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde yurttmektedir.

iletisim Baskanhginin 2023 yilina dair planlama ve faaliyetlerinin Ust politika belgeleri, stratejik plan
ve bultce ile bagini kuran Performans Programi da sonu¢ odakli, reel verilere dayali ve élcilebilir se-
kilde hazirlanmistir.

iletisim Baskanligi 2023 Yili Performans Programrnin hayirli olmasini diliyor, Turkiye iletisim Mode-
[i’nin insasina ve yUritdlmesine katkl sunan calisma arkadaslarima tesekkdr ediyorum.

Prof. Dr. Fahrettin ALTUN
T.C. Cumhurbaskanlig iletisim Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

24.07.2018 tarihli ve 14 sayil iletisim Bagkanlig1 Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkan-
lig1 Kararnamesi'nin 3. maddesine gore Iletisim Baskanhiginin gorevleri su sekilde sa-
yilmaktadir:

Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Cumhurbaskaninca be-
lirlenecek stratejilerin tespitine yardimei olmak.

Stratejik iletisim ve kriz yonetimine iliskin politikalar1 belirlemek, bu kapsamda
ulusal ve uluslararasi alanda yiiriitiilecek faaliyetlerde tiim kamu kurum ve kuru-
luslar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

Tiirkiye Tanitma Fonu'na iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmasi
icin gerekli bilgi akisini saglamak ve bunlarin kamuoyu tizerindeki etkisinin be-
lirlenmesine ait hizmetleri yapmak.

Tiirkiyenin dis tanitim faaliyetlerini yonlendirmek, uluslararasi platformlarda,
uluslararas1 kamuoyunun dogru bilgilendirilmesine yonelik kamu diplomasisi
yontem ve araclarimi kullanarak, tanitim faaliyetleri konusunda kamu kurum ve
kuruluslart ile sivil toplum kuruluslari arasinda is birligi ve koordinasyonu sagla-
mak.

Kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanacak kurumsal iletisim standartlarini be-
lirlemek.

Tiirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek ve
bunlara kars1 sorumlu kamu kurumlari ile is birligi yapmak, gerekli tedbirleri al-
mak.

Yabanci iilkelerde Tiirkiye’nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma fa-
aliyetlerine katilmak, enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini Tiirkiye’nin dis
politikasini destekleyecek sekilde diizenlemek.

Vatandaslarin, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin talep, goriis ve
onerilerini kolayca iletebilmelerine yonelik tedbirleri almak.

Basinla iliskilerin diizenlenmesi icin gerekli calismalarda bulunmak.

Yerli ve yabanci basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin ¢alismalarini kolay-
lastirmaya yonelik diizenlemeleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

Gorev alanina giren konularda faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarinin ba-
sarili calismalar yapabilmesi icin kapasite gelistirme program ve projeleri gelistir-
mek, uygulamak ve benzeri calismalara ve projelere idari ve mali destekte bulun-
mak.

iLETiSiM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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I- GENEL BILGILER

- Baskanligin gorev alan ile ilgili, siireli ve siiresiz yayinlari planlayip yayimlamak
veya yayimlatmak.

- Basin-yayin kurulusu mensuplarina Basin Kart1 diizenlemek, Basin Kart1 Komis-
yonu'nun sekretarya faaliyetlerini yiirtitmek.

- Tiirkiye Medya Veri Tabanr’mi olusturmak ve giincel kalmasini saglamak icin ge-
rekli tedbirleri almak.

- Basin-yayin alanina yonelik yerli ve yabanci basin mensuplari icin mesleki egi-
timler diizenlemek.

- Kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin talep, goriis ve dnerilerin ko-
layca iletilebilmesi ve bunlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca degerlendiri-
lerek cevaplandirilmasi amaciyla kurulan Cumhurbaskanhigi fletisim Merkezi'nin
(CIMER) calisma usul ve esaslar Cumhurbaskaninca c¢ikarilacak yonetmelik ile
belirlemek.

14 sayili fletisim Baskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine
gore Baskanlik hizmet birimlerine ait gorevler asagida belirtilmistir:

1- Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanligi

a) Tiirkiye’nin ulusal ve uluslararasi alanda ileri siirdiigii tezlerini ve politika terci-
hlerini, belirlenen stratejik iletisim cercevesinde uluslararasi kamuoyu iizerinde etki-
li olacak sekilde aktarmak ve etkin tanitimini gerceklestirmek.

b) Uluslararas1 kamuoyu nezdinde kamu diplomasisi alaninda ¢alismalar yiiriiten
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile is birligi halinde
arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, programlar organize etmek veya benzeri
projeleri desteklemek.

c) Tiirkiye'nin uluslararasi alanda menfaatlerini destekleyecek calismalar saglamak
tizere panel, sempozyum, konferans, proje veya program gibi faaliyetlerde bulunmak,
ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglayarak, bahse konu ¢evrelerin
tilkemizle iliskilerinde siirekliligi saglamak.

¢) Yurt disinda uluslararasi kamuoyu iizerinde etkili olan ve Tiirkiye ile ilgili calisma-
lar yapan kurum ve kuruluslar ile Kisilerin ¢esitli organizasyonlar vasitasiyla tilkemiz
hakkinda dogru bir sekilde bilgilendirilmelerini saglamak.

d) Cumhurbaskaninca belirlenen uluslararasi tanitima iliskin hedef ve stratejileri
uygulamak.

e) Uluslararasi platformlarda, uluslararasi toplumun dogru yonde bilgilendirilmesine
yonelik olarak kamu diplomasisi yontem ve aracglarini kullanarak tanitim faaliyetleri
konusunda kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslar arasinda is birligi
yapmak ve koordinasyonu saglamak.
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f) Tiirkiye’nin tanitilmasini saglayacak genel ve 6zel arastirmalar ve projeleri hazirla-
mak veya gerektiginde uzman Kkisi ve kuruluslara yaptirmak.

g) Uluslararasi tamitim faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amagla biitiin kamu kurum
ve kuruluslar ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmak.

8) Yabanci basin organlarinin ve mensuplarinin akreditasyon islemlerini yiiriitmek,
koordine etmek ve yabanci basin mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastirici tedbirl-
er almak, bu tedbirleri uygulamak, gerekli goriilmesi halinde siirekli ve gecici basin
merkezleri kurmak.

h) Tiirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek; ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

1) Yurt dis1 iletisim miisavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve
sonuclart makama sunmak.

i) Tiirkiye Markasr'ni giiclendirmek ve yurt disinda tanmirligini artirmak icin gerekli
faaliyetleri icra ve koordine etmek.

j) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2- Stratejik iletisim ve Kriz Yonetimi Dairesi Baskanligi

a) Devletin stratejik amag ve hedefleri ile Devletin ve milletin menfaatleri dogrul-
tusunda gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ulusal ve uluslar-
arasi alanda yiiriitiilecek faaliyetlerde uygulanacak stratejik iletisim politikalarini
belirlemek.

b) Ulusal ve uluslararasi alanda stratejik iletisim ve kriz yonetimi faaliyetlerini yiiriit-
mek ve bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti'ne yonelik i¢ ve dis tehdit unsurlarim analiz ederek stratejik
iletisim ve kriz yonetimi acisindan gerekli tedbirleri uygulamak.

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi yiiriitiilen psikolojik harekat, propaganda ve algi op-
erasyonu faaliyetlerini belirleyerek her tiir manipiilasyon ve dezenformasyona karsi
faaliyette bulunmak.

d) Kriz, afet, olaganiistii hal donemleri ile yakin savas tehdidi, seferberlik ve savas
halinde, Devletin belirledigi amagc ve hedeflere ulasmak icin stratejik iletisim ve kriz
yonetimi faaliyetlerinde bulunmak.

e) Gorev alan1 kapsaminda tiim kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyonu
saglamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

iLETiSiM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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3- Basin ve Yayin Dairesi Baskanligi

a) Devlet tanitma ve aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dis her tiirlii acik en-
formasyonu saglamak.

b) Elde edilen bilgileri derlemek, degerlendirmek, biilten ve yayin haline getirmek,

derlenmis bilgi ve belgeleri muhafaza etmek ve bu faaliyetler icin gerekli teknik
hizmet ve donanimi saglamak.

c¢) Hazirlanan biiltenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulastirmak, kamuoyuna yaymak.
¢) Yerli basin organlarinin ve mensuplariin akreditasyon islemlerini ytirtitmek, koor-
dine etmek ve yerli basin mensuplarinin calismalarini kolaylastirici tedbirleri almak,
bu tedbirleri uygulamak, gerekli goriilmesi halinde stirekli ve gecici basin merkezleri
kurmak.

d) Ulusal, bolgesel ve yerel basinin giiclendirilmesi amaciyla faaliyetler diizenlemek.

e) Tiirk ve yabanci basin-yayin organlar1 mensuplarina basin karti diizenlemek.

f) Yapilan faaliyet ve hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bicimde yansitilmasina ve
bunlarin kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait calismalar yapmak.

g) Gerekli hallerde Cumhurbaskanliginin basin toplantilarini diizenlemek, demec ve
aciklamalarini yaymak ve benzeri faaliyetleri yiirtitmek.

8) Bagskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4- HalKla iliskiler Dairesi Baskanlig

a) Vatandaslarin sikayet, talep, goriis ve Onerilerinin derhal isleme alinip degerlendir-
ilmesi, sonuclandirilmasi ve ilgilisine siiratle cevap verilmesini saglamak.

b) Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faali-
yetlerin belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

¢) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’'na gore yapilacak bilgi
edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli
tedbirleri almak.

¢) Vatandaslarin kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin basvurularina
yonelik islem siireclerinin dogru bir sekilde yiiriitiilmesi ve hizli sonuclandirilmasi
amaciyla kurumsal takip ve inceleme faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ILETiSIM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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5- Terciime Dairesi Baskanlhigi

a) Cumhurbaskanliginin terciime taleplerini dogrudan ya da hizmet alimi yoluyla
karsilamak.

b) Faaliyetlerin ve yapilan hizmetlerin uluslararasi kamuoyuna duyurulmasi icin
hazirlanan metinlerin talep edilen dillerde cevirisini yapmak.

c¢) Tiirkiye’nin tanitilmas1 amaciyla hazirlanan yayinlarin ihtiya¢ duyulan dillere ce-
virisini yapmak.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

6- Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi

a) Baskanligin insan giicii planlamasi ve insan kaynagi politikasiyla ilgili calismalari
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik ile ilgili islerini yapmak.
¢) Kurum i¢i ve kurum disi egitim faaliyetlerini yiirtitmek.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

7- Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

a) Baskanlik icin gerekli arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtit-
mek.

b) ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yiiriitmek.
¢) Baskanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Giivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini
yliriitmek.

d) Baskanligin belge yonetimi, kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek.
e) Baskanligin matbaa, basim ve yayinlari ile ilgili her tiirlii islemi yapmak.
f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

8- Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1

a) Baskanligin bilisim, bilgi islem, bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemini yap-
mak veya yaptirmak.

ILETiSiM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023 13
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b) Baskanligin Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin (EBYS) isleyisini ve kullanimini
saglamak.

c) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

9- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 say1li kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler bi-
rimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Tiirkiye Tanitma Fonunun sekretaryasini yiiriitmek. Fondan faydalanabilecek
projeleri incelemek veya inceletmek; Cumhurbaskaninca onaylanan projelerin ilgili
mevzuata, protokollere ve proje dokiimanina uygunlugunu denetlemek.

c¢) Kurumsal iletisim politikasini olusturmak ve Bagkanlik birimlerinin buna uygun-
luk saglamasina yardimci olmak.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

10- Hukuk Miisavirligi

A) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

11- Ozel Kalem Midiirliigii

a) Baskanin ¢alisma programin diizenlemek.

b) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

c) Bagskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TASRA TESKILATI

Iletisim Bagkanlig1, 14 sayili iletisim Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskan-
1181 Kararnamesi esaslarina gore tasra teskilati kurmaya yetkilidir. Tasra teskilatinda
Adana, Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Bursa, Canakkale, Diyarbakir, Edirne, Erz-
incan, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Konya, Mugla, Samsun, Sanliurfa
ve Trabzon Bolge Miidiirliikleri faaliyetlerini siirdiirmektedir.

ILETiSIM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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YURT DISI TESKILATI

fletisim Baskanlgi, 14 sayili fletisim Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumbhur-
baskanlig1 Kararnamesi esaslarina gore yurt disi teskilati kurmaya yetkilidir.

fletisim Bagkanliginin yurt disi teskilat1 asagidaki gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:

1) Tiirkiye Markasr’'nin giiclendirilmesine katki saglayacak, tilkemizin uluslararasi
kamuoyu nezdinde itibarinin artirilmasina hizmet edecek calismalar yapmak.

2) Tiirkiye’nin ulusal ve uluslararasi alanda ileri siirdiigii tezlerini ve politika terci-
hlerini, belirlenen stratejik iletisim yontemleriyle etkili bir sekilde aktarmak.

3) Gorev yapilan iilke veya bolge tlizerindeki etkisinin tespitine dair donemsel
calismalar yiiriitmek.

4) Kamu diplomasisi alaninda ¢alismalar yiiriiten kurum ve kuruluslar, tiniversi-
teler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi halinde arastirmalar yapmak.

5) Baskanlik ile gérev yapilan iilkenin devlet kuruluslar1 arasinda is birligini artir-
mak icin gerekli calismalar1 yapmak ve kurulan is birliginin siirekliligini saglamak.

6) Yabanci basin organlarinin ve mensuplarinin iilkemiz lehine ¢alismalarini tes-
vik etmek ve kolaylastirmak.

7) Tiirkiye hakkinda arastirma yapan, bilgi talebinde bulunan Kkisi ve kuruluslara
yardimci olmalk, ilgili kurumlan koordine ederek gerekli bilgi ve belgenin teminini
saglamak.

8) Baskanligin gorev alanina giren konularda ve basin yayin organlari ile iliskilerde
Biiyiikelciligin danismanhigini ve sozciiliigiinii yapmak.

9) Ust diizey resmi temaslarda basin ile iliskileri diizenlemek, basin toplantilarin
organize etmek, basin duyurulan hazirlamak ve bunlar ilgili kuruluslara ulastir-
mak.

10) Gorev yapilan iilke veya bolgede stratejik iletisim ve kriz yonetimi uygulama-
larina yonelik faaliyetler ile Tiirkiye Cumhuriyetine karsi yiiriitiilen psikolojik
harekat, manipiilasyon, dezenformasyon, propaganda ve algi operasyonu faali-
yetlerini takip etmek ve degerlendirmek.

11) Baskanlik ile misyon ve konsolosluk sefleri tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

fletisim Baskanhiginin yurt dis1 teskilati; Abu Dabi, Abuja, Astana, Askabat, Atina,
Bakii, Berlin, Bern, Beyrut, Biskek, Brasilia, Briiksel, Budapeste, Cakarta, Chicago,
Cidde, Doha, islamabad, Kiev, Kahire, Kuala Lumpur, Lahey, Lefkosa, Londra, Los
Angeles, Madrid, Moskova, New York, Paris, Pekin, Pretoria, Riyad, Roma, Saray-
bosna, Seul, Stokholm, Sam, Sofya, Tel Aviv, Tahran, Taskent, Tokyo, Trablus,
Varsova, Viyana, Vasington ve Yeni Delhi Iletisim Miisavirlikleri ile fletisim Atase-
liklerinden olusmaktadir.

iLETiSiM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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B- TESKILAT YAPISI

1- Tarihce

19. yiizyilin ilk ceyreginde Osmanli imparatorlugu biinyesindeki cesitli milletlerin
gazete cikarmasi, Tiirkce gazetelerin yayimlanmasi ve nihayetinde Tiirklerin de gazete
cikarmaya baslamasiyla gazetenin énemini anlayan Bab-1 Ali, resmi bir gazetenin
cikarilmasini istemistir. Bunun yaninda sayilari giin gectikce artan gazetelerin bir
nizama kavusturulmasticin idari bir yapinin liizumu fikrinden hareketle, 1862 yilinda
Maarif-i Umumiye Nezaretine bagli olarak Matbuat Miidiirliigii kurulmustur. Matbuat
Miidiirligiiniin gorevleri, 1864 yilinda ilk kez ¢ikarilan Matbuat Nizamnamesi ile
tespit edilmistir. Ancak Matbuat Miidiirliigiiniin Istanbul'da bulunmasi nedeniyle
Milli Miicadele sirasinda 23 Nisan 1920 tarihinde Ankarada kurulan Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi (TBMM) catis1 altinda yeni bir yapilanmaya gidilmesi zorunlu hale
gelmistir.

Milli Miicadele’nin basarili olmasi, milletin inancinin saglanmasi, milletin birlik
ve beraberligi ile verilen miicadelenin yurt i¢i ve yurt disinda anlatilmasi amaciyla
gerekeesini bizzat Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin kaleme aldig1 7 Haziran 1920 tarih
ve 6 sayill “Matbuat ve Istihbarat Miidiiriyet-i Umumiyesi Teskiline Dair Kanun”
ile TBMM ve aymi zamanda icra Vekilleri Heyeti Reisine dogrudan bagl olarak
“Matbuat ve istihbarat Miidiiriyeti Umumiyesi” kurulmustur. Milli Miicadele davasi
ile dogan “Matbuat ve Istihbarat Miidiiriyeti Umumiyesi” yalniz matbuat emirlerinin
tamaminin kaynagi olmakla birakilmamus, i¢ ve dis yayinlar araciligryla aydinlatma
ve istihbarat isleriyle ilgilenmek gorevleri de uhdesine verilmistir.

25 Aralik 1920°de Disisleri Bakanligina baglanan Matbuat ve Istihbarat Miidiiriyeti
Umumiyesinin ¢alismalarina 1931 yilinin Biitce Kanunu ile son verilmis, kurum
1933'te “Matbuat Umum Miidiirliigii” adiyla icisleri Bakanligina bagli olarak yeniden
sekillendirilmistir. 1940 yilinda ise Matbuat Umum Miidiirliigii Basbakanlhga
baglanmis, 1943’te “Basin Yaym Miidiirliigii”, 1949da “Basin Yaymn ve Turizm
Miidiirligi” adim almustir. 1957°de “Basin Yayin Genel Miidiirliigii” adiyla Basin Yayin
ve Turizm Bakanligina baglanan Genel Miidiirliik, 1963'te yeni kurulan Turizm ve
Tanitma Bakanli1 biinyesinde yer almustir.

1963 sonrasi donemlerde ¢alismalarini farkl isimler altinda ve degisik bakanliklara
bagl olarak siirdiiren kurum, 18 Haziran 1984 tarihinde yayimlanan 231 say1li Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Basbakanlhga bagh “Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Miidiirlgi” adi altinda teskilatlandirilmistir. Nihayet 24 Temmuz 2018 tarihli ve
30488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 14 sayil Iletisim Baskanhigi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Miidiirlagi lagvedilerek, ozellikle kamu diplomasisi ve stratejik iletisim alanlarim
da kapsayan yeni bir vizyonla, Cumhurbaskanhgina bagh olarak kurulan iletisim
Baskanligy, faaliyetine devam etmektedir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Hizmet Binasi

Baskanligimiz “Kizilirmak Mahallesi Mevlana Bulvar1 No:144 Cankaya/Ankara”
adresinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fotograf 1: iletisim Baskanlig1 Ana Hizmet Binasi
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2- Teknolojik Altyap:

iletisim Baskanligi, Tiirkiye'nin uluslararasi toplum nezdindeki itibarini
yiikseltmek, tilkemizde faaliyet gosteren basin ve medya kuruluslarinin
calismalarim1 kolaylastirmak, halkimizin goriis ve taleplerini kolay ve
hizli bir sekilde ilgili makamlara iletmek gibi temel amaclar dogrultu-
sunda sahip oldugu bilgiyi ve teknolojik kaynaklar siirekli olarak giin-
cellemektedir.

Baskanligimizin ¢alisma alanlarinda gereksinim duydugu Devlet Enfor-
masyon Sistemi’'nin (DES) mobil/web erisim ara yiizleri ile Basin Kart
basvurusu, basvuru sorgulama ve degerlendirmesi gibi stirecleri kolay-
lastiran internet ara yiizlerinin bakimi, diizenlenmesi ve yenilenmesi
tamamlanmistir. Kurum web sayfasi ve diger kampanya sayfalari, Kamu
Terim Bankasi (KTB), Kamu Diplomasisi izleme Sistemi (KADiZ), 15
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma Etkinlikleri Koordinas-
yon Portali (PTS), Sesli Kitap Portali (KulakVer), mail sistemi, Intranet
portal1 gibi kurum biinyesinde hizmet veren sistemlerin kesintisiz eri-
silebilirligini saglamak amaciyla barinma kapasiteleri artirilip, enerji ve
internet yedeklilikleri de saglanmistir. Bunun yani sira Baskanlhigimiza
bagl faaliyet gosteren CIMER’in teknoloji alanindaki kaynak ve altyapi
ihtiyaclar1 da karsilanmaya devam edilmektedir.

Bu kapsamda iletisim Baskanligy, ilgili daire baskanliklar1 ve alt birimle-
ri vasitasiyla bilgi ve teknolojik kaynaklar konusunda mevcut kosullar
degerlendirmis, ihtiyaclar tespit edilerek temini saglanmustir.

iLETiSiM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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3- Fiziki Kaynaklarin Dagilimi

Baskanligimizin kullaniminda bulunan fiziki kaynaklarin I. diizey tasinir hesap kodu
bazinda dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.

TASINIR DETAY KODU

GEGEN

AGIKLAMA YILDAN pth e Topam | YILI€TDE | GELECEL YILA
DEVREDEN ¢
253 TESiS, MAKINE VE 2.029.602 427.613 2.457.215 62.363 2.394.852
CIHAZLAR HESABI
o1 Tesisler Grubu 2.584 - 2.584 - 2.584
02 Makineler ve Aletler 1.676.379 293362 1.969.741 590 1.969.151
Grubu
03 Cihazlar ve Aletler Grubu 350.639 134.251 484.890 61.773 423117
254 TASITLAR HESABI 1.136.686 - 1.136.686 - 1.136.686
01 Karayolu Tasitlari Grubu 1.136.686 - 1.136.686 - 1.136.686
255 DEMiRBA$LAR HESABI 25.462.520 27.579.247 53.041.767 5.666.645 47.375.123
o1 Doseme ve Mefrusat 229.016 67.827 296.843 9.675 287.168
Grubu
02 Biiro Makineleri Grubu 12.546.865 12.557.186 25.104.052 1.385.706 23.718.346
03 Mobilyalar Grubu 2.814300 10.049.901 12.864.201 4.182.156 8.682.045
Beslenme/Gida ve 25.876 1.801 27.677 - 27677
04 Mutfak Demirbaslan
Grubu
06 Tarihi veya Sanat Degeri 2363 - 2363 - 2363
Olan Demirbaslar Grubu
Kitiphane Demirbaslari 7.839 - 7.839 - 7.839
07
Grubu
08 Egitim Demirbaslan 12.980 5.400 18.380 15.680 2.700
Grubu
09 Spor Amaglh Kullanilan 159 - 159 - 159
Demirbaslar Grubu
Glvenlik, Kontrol 9.815.508 4.891.424 14.706.932 73.429 14.633.504
10 ve Tedbir Amach
Demirbaslar
n Demirbas Niteligindeki 6.379 1.814 8193 - 8193
Siis Esyalan
Kullanimda Olan 839 - 839 - 839
12 Demirbas Niteligindeki
Degerli
929 Diger Demirbaslar Grubu 396 3.894 4290 - 4290

28.628.808 28.006.860 56.635.668 5.729.008 50.906.661

Tablo 1: Bagkanligimiz 2021 Yili Tasinir Cetveli
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D- iINSAN KAYNAKLARI

flgili mevzuat geregince Baskanligimizda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi
personel istihdam edilmektedir.

Bagskanlik personelinin statiilerine ve teskilatina gore kadro dagilimi 2022 yili itibariyla
asagidaki tabloda yer almaktadir.

GEGicCi
GOREVLI

KADROLU SOZLESMELI

SUREKLI iSCi
PERSONEL PERSONEL v $¢

TESKILAT

Yurt Disi

Tablo 2: fletisim Baskanlig1 2022 Yih itibartyla Personel Kadrolarinin Dagilimi
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1- Iletisim Baskanlig1 Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim

Baskanligimiz biinyesinde bulunan personellerin kadro durumlarina gore cinsiyet
dagilimlar Tablo 3’te ve Grafik 1'de verilmistir.

Kadrolu Sozlesmeli
Personel Personel

Gegici

Sl Gorevli

Oran (%)

Tablo 3: iletisim Baskanlig: Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi

400

364
350

300

250

200

m Kadin

150 HErkek

100

50

Kadrolu Personel Sozlesmeli Surekli isci Gegici Gorevli
Personel

Grafik 1: fletisim Baskanlig1 Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi
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2- iletisim Baskanhgi Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Baskanligimiz biinyesinde bulunan personellerin kadro durumlarina gore yas dagi-
limlar1 Tablo 4’te ve Grafik 2'de verilmistir.

el | S Sl | e oran %
20-30 N3 56 5 43 217 18%
31-40 204 95 35 134 468 39%
41-50 184 60 26 84 354 30%
51-60 98 7 1 21 127 1%
61 yas ve Uzeri 25 2 - 1 28 2%

Tablo 4: fletisim Baskanhig1 Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

250
204
200
150 m20-30
m31-40
m 41-50
100 -+
51-60
m 61 yas ve Uzeri
50 -
O .
Kadrolu Sozlesmeli Suarekliisci Gecici Gorevli
Personel personel

Grafik 2: iletisim Baskanlig1 Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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e

3- iletisim Baskanhgi Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Baskanligimiz biinyesinde bulunan personellerin cinsiyete gore egitim durumlar
dagilimi Tablo 5’te ve Grafik 3’te verilmistir.

Lise/Ortaokul/

ilkokul relE L]

Doktora/Y.Lisans Lisans On Lisans

90 321 32

108 382 50 134 674

TOPLAM 198 703 82 21 1194

Tablo 5: iletisim Baskanligi Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

m Doktora/Y.Lisans
m | jsans
mOn Lisans

Lise/ Ortadgretim

Grafik 3: fletisim Bagkanhig1 2022 Yili Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi
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4- iletisim Baskanligi Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Durumuna Gére Dagilim

Baskanligimiz biinyesinde bulunan personellerin yabanci dil bilgisi durumuna goére da-
gilimi1 Tablo 6da verilmistir.

STATU

m q Toplam
‘ Kadrolu Personel ‘ ‘ Sozlesmeli Personel ‘ -+

A B (@ D Diger * A B (@ D Diger *

Almanca 3 8 5 3 2

Arapca 4 2 5 3 2 16
Bulgarca 2
Cince 2 2
Danca 1
Ermenice 1 1
Farsca 1 1 1 6
Fransizca 4 1 2 1 1 18
Gurcuce 1 1
Hintce 1 1
ingilizce 13 5 12 10 5 2 203
ispanyolca 1 1 5
italyanca 1 1 1 5
Japonca 1 1 2
Kurtce 1 2 3
Ozbekce 1 1
Portekizce 1 1
Romence 1 1
Rusca 1 4 5 2 14
Sirpca 1 3
Tdrkmence 1 1
Urduca 1 1 2
Yunanca 3 1 4
Toplam 59 67 | 75 | 18 32 19 21 9 2 1 313

*Belgesi yok ancak dil biliyor olanlar. Ornegin; Fransiz Dili ve Edebiyat1 boliimii mezunu.

Tablo 6: fletisim Bagkanlig1 Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Durumuna Gére Dagilimi
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1- On Birinci Kalkinma Plan1

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan ya-
yinlanan, On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili
Kanun geregince, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunun 18.07.2019 tarihli
105’inci Birlesiminde onaylanmistir. Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin ilk kal-
kinma plani olan On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), uzun vadeli bir perspektif-
le tilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak, milletimizin temel degerlerini ve
beklentilerini karsilamak, tilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimi-
zin refahini artirmak icin temel yol haritasi olacaktir. On Birinci Kalkinma Planr'nda
Iletisim Bagkanhiginin kurumsal sorumluluklarini belirten tablo asagida verilmistir.

Ust Politika Belgesi: On Birinci Kalkinma Plani

iletisim Baskanhgi Kurumsal Sorumluluklar Tablosu

Politika/Tedbir Sorumlu Kurulus Alt Tedbir

786.1 CIMER'e iliskin vatandaslarin

lletisim Baskanligi farkindalik dUlzeyi artirilacaktir.

786 Anayasa tarafindan gulven-

ce altina alinmis dilekge ve bilgi 786.2 CIMER'e vatandaslar tarafin-
edinme hakkinin Cumhurbas- iletisim Baskanlig dan yapilan basvurulara cevap ver-
kanhgi lletisim Merkezi (CIMER) me suresi azaltilacaktir.
araciligiyla etkin ve hizli bir se- .
kilde kullanilmasi Saglanacakt”*' . 786.3 CIMER’i daha erI§I|ebI|II’ kilmak
Iletisim Baskanligi icin ALO 150 hattinin etkinligi artir-
lacaktir.

) 787.4 Bilgi ve iletisim teknolojilerine
lletisim Baskanhgdi dayali yeni iletisim kanallari gelistiri-

787 Demokrasinin standartlari- X
lecektir.

ni yukseltmek igcin devlet-vatan-
das iliskisini guglendirecek yeni
mekanizmalar olusturulacaktir.

) 787.5 Kamu kurum ve kuruluslarinin
Iletisim Baskanligi sosyal medyada vatandasla etkilesi-
mi Olgulecek ve analiz edilecektir.

788.1 Cumhurbaskanlhigi Hukumet
Sistemi'nin amacina uygun olarak
kurumlarin hizli isleyisini temin et-
iletisim Baskanlig mek ve butlncul bir strateji ile ortak
hedeflere ulasmak icin Bakanliklar
ve kamu kurumlari icin iletisim Plan-
lama Rehberi ¢ikarilacaktir.

788.2 Kamu kurum ve kuruluslari

788 Kamu kurum ve kuruluslar lletisim Baskanligi icin sosyal medya politikalari gelisti-
L rilecektir.

arasinda iletisim standartlarini

belirlemeye ve iletisim strecle- 788.3 Kriz durumlarinda koordinas-

rinde koordinasyona odaklani- | . _ . yonu guglendirebilmek icin Kriz lle-

lacaktir. Iletisim Baskanligi

tisiminde Kurumlararasi Koordinas-
yon Belgesi hazirlanacaktir.

788.4 Kamu hizmetinde esitlik ve
adaletin tesis edilmesi ve iyi ydnetim
ilkelerinin hayata gecirilmesine kat-
iletisim Baskanlig ki saglamak icin vatandaslarin istek,
sikdyet ve Onerilerini karar alicilara
iletmesine imkan saglayacak yeni ka-
tilimci mekanizmalar gelistirilecektir.

ILETiSIM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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839 Turkiye'nin uluslararasi go-
ranurlGgundn  artirllmasi  ve
imajinin  gucglendirilmesi icin
kamu ve kultdr diplomasisi faa-
liyetleri yogunlastirilacak, ulusal
ve uluslararasi alanda Ulkemizin
ileri surdugu tezler ve politika
tercihleri stratejik iletisim gerge-
vesinde uluslararasi kamuoyuna
etkili bir sekilde aktarilacaktir.

iletisim Baskanlig

839.1 Ulusal Kamu Diploma-
sisi Strateji Belgesi hazirlana-
cak ve bu kapsamda kamu
kurum ve kuruluslan ile bu-
tUncul bir anlayisla kamu dip-
lomasisi faaliyetlerinin esgu-
dim igerisinde ydrutulmesi
saglanacaktir.

iletisim Baskanlig

839.2 Geleneksel ve yeni
medya araglariyla yurutulen
kamu diplomasisi faaliyetleri;
uluslararasi kamuoyunda etki
uyandiracak seminer, konfe-
rans ve forum gibi etkinlikler
vasitasiyla surdUrulecek, Tar-
kiye'nin tanitimina katki sag-
layacak uluslararasi nitelikteki
organizasyonlara katilim sag-
lanacak ve dijital diplomasi
kanallarinin genisletilmesi va-
sitasiyla s6z konusu faaliyetle-
rin etkinligi artirilacaktir.

iletisim Baskanlig

839.3 Uluslararasi kamuoyu
Uzerinde etkili olan ve Turkiye
ile ilgili cahismalar yapan ku-
rum ve kuruluslar, Universite-
ler, STK'lar ve kisiler ile ulusla-
rarasli is birlikleri gelistirilecek,
bu kapsamda Turkiye'nin ta-
nitimina yonelik arastirmalar
ve projeler gerceklestirilecek-
tir.

iletisim Baskanlig

839.4 Turkiye hakkindaki
olumlu ve olumsuz tum pro-
paganda faaliyetleri yakindan
izlenecek, degerlendirilecek
ve bu gergevede karar vericile-
re etkin bir sekilde anlik bilgi
akisl saglanacaktir.

iletisim Baskanlig

839.5 Kara propaganda ile
mucadele kapsaminda ulusal
ve uluslararasi platformlarda
kamuoyunun dogru bilgilen-
dirilmesine ydnelik calisma-
lar yarutulecek ve bu itibarla
uluslararasi topluma yonelik
nitelikli yayinlarin yapilmasi
tesvik edilecektir.

Tablo 7: On Birinci Kalkinma Planrnda fletisim Baskanhgmin Kurumsal Sorumluluklari
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B- AMAC VE HEDEFLER

1- Misyon ve Vizyon

Misyon

Tiirkiye Cumhuriyetinin ulusal ve uluslararasi toplum nezdindeki itibarmi yiikseltmek,
devlet-millet iletisimini etkin ve stirekli kilmak adina her tiirlii tedbiri almak, stratejik iletisim
ve kamu diplomasisi alanindaki son gelismeleri yakindan takip ederek Devletin her alanda
nitelikli temsilini saglamak. Ortak bir dil ve sdylem gelistirmek suretiyle tiim kurumlarin
iletisim standartlarini belirleyerek, biitiinliikcii iletisimi hayata gecirmek. Cumhurbaskanligi
Makaminin ve onun sahsinda Devletin, iceride ve disarida stratejik iletisim ile yeni nesil
iletisim araglarimi etkin kullanarak Tiirkiyenin tezlerinin anlatilmasi, tanitilmasi ve hayata
gecirilmesini saglayan projeler ve politikalar tireterek, gerek ulusal gerek uluslararasi
kamuoyuna dogru, tutarli ve giivenilir bir Tiirkiye imaji sunmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 kamuoylari, karar alic1 aktorler ve medya ile derinlikli ve ¢ok yonlii
iliskiler gelistirmek; iletisimin tiim ara¢ ve yontemleri ile Tiirkiyenin her alanda nitelikli
temsilini saglamak ve bu dogrultuda “Tiirkiye Markasr’m: giiclendirmek’.

2- Temel Degerlerimiz

+  Giivenilir olma

« Teknolojik gelisime ve yenilige acik olma

+  C0Oziim odakli / Yapici /Proje lireten bir kurum olma
« Isbirligine acik / Katilimer olma

+ Konusunda uzman olma
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3- Stratejik Amac ve Hedefler

Uluslararasi kamuoyunda olumlu ve gercekgi bir Tiirkiye algisinin yerlesmesini

saglamak icin etkin bir kamu diplomasisi stratejisi olusturmak, yiiriitmek ve
koordinasyonu saglamak.

Uluslararasi kamuoyunda etki uyandiracak konferans, forum, galistay, panel, egitim
H1.1 programlari, vb. etkinlikler duzenlenecek, uluslararasi is birligi olanaklari degerlendirilecek,
uluslararasi nitelikteki etkinliklere katilim saglanacaktir.

Ulke giindeminde &ne cikan ve énceliklendirilmis konulara dair yayincilik calismalari ve

H1.2 medya ile iliskiler, ilgili kurumlarla esgudum halinde artirilacaktir.

ilgili makamlar zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatmak, Devleti tanitma ve

aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dis her tiirlii acik enformasyonu saglamak.

Devlet Enformasyon Sistemi Uzerinden sunulan haberlerin karakter sayisi ile sistemden
H2.1 | faydalanan kullanici sayisi artirilarak, ilgili kurumlarin gelismelerden haberdar edilmesi
saglanacaktir.

HukUmetin gerceklestirdigi faaliyetler ile yapilan konusma ve acgiklamalar uluslararasi
kamuoyuna etkin bir sekilde duyurulacaktir.

H2.2

Yerli ve yabanci medya organlarinin ve mensuplarinin ¢calismalarini kolaylastirmak,
basinin giiclendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Ulusal ve uluslararasi medya mensuplarina sunulan hizmetlerin kapsam ve etkinligi

H3.1 artirilacaktir.

Medya sektorunun ihtiyaclar dogrultusunda etkinlik ve organizasyonlarin kapsami

H3.2 gelistirilecektir.

Hiikiimet faaliyetleri ve yapilan hizmetleri i¢ ve dis kamuoyuna etkin bir sekilde

yansitmak, bunlarin kamuoyu uizerindeki etkisinin belirlenmesine ait calismalar
yapmak.

HUkUmet faaliyetlerinin kamuoyuna etkin bir sekilde yansitiimasina yonelik yayinlar

Ha] cikarilacak ve organizasyonlar dlizenlenecektir.

Turkiye'nin ulusal ve uluslararasi etkinligini glclendiren organizasyonlara iliskin sosyal
H4.2 e ot

medya stratejisi hazirlanmasi hususunda yil icinde gelen talepler karsilanacaktir.
H43 Gerekli hallerde Cumhurbaskani'nin basin toplantilarini dizenlemek, demeg ve

aciklamalarini yaymak ve benzeri faaliyetleri yGritmek.

m Vatandas odakli kamu hizmeti anlayisinin hayata gecirilmesine 6nciiliik etmek.

Vatandasa daha hizli, kaliteli, glvenilir kamu hizmeti verilmesi saglanacaktir ve
H5.1 | vatandaslarin toplumsal unsurlar ile karar alma sureglerine katilimina imkan veren
doénUsum gergeklestirilecektir.

A6 Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

Personel yetkinligi ve motivasyonu artirilacak, degisen kosullara goére gerekli mevzuat

H61 calismalar yapilacak, kurumun teknolojik ve lojistik altyapisi iyilestirilecektir.

Bilisim altyapisi ve uygulama gelistirme ortami yUksek performansli hale getirilecek,

H62 hizmet sunumu kesintisiz ve verimli olacak sekilde iyilestirilecektir.

Tablo 8: fletisim Bagskanliginin Stratejik Amac ve Hedefleri
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4- Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Kurum: iLETiSiM BASKANLIGI

Yil: 2023

PROGRAM | ALTPROGRAM | ALT PROGRAM iLiSKiLi oLDUGU STRATEJIK
ADI ADI HEDEFLERI AMAGC

BILGI VE
ILETiSIM

KAMU

DIPLOMASISI

VE STRATEJIK
ILETISIM

Uluslararasi
kamuoyunda
olumlu ve gercgekgi
bir TUrkiye algisinin
yerlesmesini
saglamak igin
etkin bir iletisim
stratejisinin
olusturulmasi,
koordinasyonunun
saglanmasi ve
yurutulmesi

Al-Uluslararasi kamuoyunda
olumlu ve gercgekgi bir Turkiye
algisinin yerlesmesini saglamak
icin etkin bir kamu diplomasisi
stratejisi olusturmak, yurutmek ve
koordinasyonu saglamak.

A2- ilgili makamlari zamaninda
ve dogru bilgilerle aydinlatmak,
devlet tanitma ve aydinlatma
hizmetleri kapsamindaki ic ve
dis her turlt acik enformasyonu
saglamak.

A3-Yerli ve yabanci medya
organlarinin ve mensuplarinin
calismalarini kolaylastirmak,
basinin guclendirilmesine yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

A4- HUkUmet faaliyetleri

ve yapilan hizmetleri i¢ ve

dis kamuoyuna etkin bir
sekilde yansitmak, bunlarin
kamuoyu Uzerindeki etkisinin
belirlenmesine ait calismalar
yapmak.

A5- Vatandas odakli kamu
hizmeti anlayisinin hayata
gecirilmesine 6nculuk etmek.

Tablo 9: iletisim Baskanlhig1 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

ILETiSIM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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C-iDARE PERFORMANS BILGISI

Biitce Adu: 2023

Program Adz: BiLGI VEILETiSIiM

AltProgram Adi: KAMU DiPLOMASISi VE STRATEJIK iLETiSIM
Gerekce ve Aciklamalar

Kamu Diplomasisi ve Stratejik iletisim Alt Programu kapsaminda kamuoyu ve ilgi-
li makamlar zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilacak; uluslararasi platformlarda,
uluslararasi kamuoyunun dogru bilgilendirilmesine yonelik kamu diplomasisi yontem
ve araclan kullanilarak, stratejik iletisim ve tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek; kamu
kurum ve kuruluslarinca uygulanacak kurumsal iletisim standartlar belirlenecek; ya-
banci iilkelerde Tiirkiye’nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma faaliyetlerine
katilim saglanacak; basinla iliskilerin diizenlenmesi icin gerekli ¢calismalarda bulunula-
cak; yerli ve yabanci basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastir-
maya yonelik diizenlemeler yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.

Alt Program Hedefi:

Uluslararas1 kamuoyunda olumlu ve gercekgi bir Tiirkiye algisinin yerlesmesini sagla-
mak icin etkin bir iletisim stratejisinin olusturulmasi, koordinasyonunun saglanmasi ve
yiriitiilmesi

Performans Gostergeleri

2022YS
Gerg.
Tahmini

1- Akreditasyon islem sayisi Sayi 1.814 1.250 2.000 2.000 2.100 2.200

Olcii 2022

Performans Géstergesi

Birimi HERELTEN] Hedef | Tahmin | Tahmin

Gostergeye iliskin Aciklama:  Yerli ve Yabanci medya organlarinin ve mensuplari-
nin ¢calismalarini kolaylastirmak, basinin giiclendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulun-
mak. Ulusal ve uluslararasi medya mensuplarina sunulan hizmetlerin kapsam ve etkin-

ligi artirmak.

Hesaplama Yontemi: Ic ve dis gelismeler paralelinde degisiyor.
Verinin Kaynag: Yerli ve yabanci basin mensuplari.
Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI

Performans Gostergesi Ol Arr: 2022YS AL Ay
Birimi HERELE]] Tahmlm Hedef | Tahmin

2- Basin Karti basvuru sayisi Sayi ‘ 12.679 ‘ 29.000 ‘ 29.000 15 000 ‘ 16.500 ‘ 20.000

Gostergeye Iliskin Aciklama:  Basin mensuplarinin Basin Kartlar1 Elektronik Siste-
mi lizerinden yapmis olduklari farkl tiirlerdeki Basin Kart1 basvurularidir. Hedef kitle
basin mensuplaridir. Kurumun asli hedef kitlesi arasinda yer alan basin mensuplarina
yonelik hizmetlerden oldugu icin paydas memnuniyetine katki saglar.

Hesaplama Yontemi: Basin Kartlar1 Elektronik Sistemi iizerinden veriler alinmaktadr.
Verinin Kaynagi: Basin Kartlar Elektronik Sistemi tizerinden veriler alinmaktadir.
Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI

ILETiSIM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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3- Basin merkezi / masasi
sayisl

Performans Goéstergesi Olgu ghze Z%Zel;: y gozs ROz
Birimi M EET T Tahmini Hedef | Tahmin

Sayl

Gostergeye iliskin A¢ciklama:  Yerli ve yabanci medya organlarinin ve mensup-
lariin calismalarini kolaylastirmak, basinin giiclendirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak. Ulusal ve uluslararasi medya mensuplarina sunulan hizmetlerin kapsam
ve etkinligi artirmak.

Hesaplama Yontemi: I¢ ve dis gelismeler paralelinde degisiyor.

Verinin Kaynagu: Yerli ve yabanci basin mensuplari.

Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI

4- Baskanligin gorev alani

ile ilgili ¢cikarilan yayin sayisi Say!

Performans Gostergesi Oleii 2022 zgzezrg . 2023 2024
Birimi Planlanan Tahmini Hedef | Tahmin

Gostergeye iliskin A¢ciklama:  Gosterge hedefkitlesi olan i¢ ve dis kamuoyu, ulu-
sal ve uluslararas1 medya, akademisyenlere yonelik olarak iletisim, medya ve kamu
diplomasisi alanlar1 kapsaminda ne siklik ve yogunlukla yayin ¢ikarildigini 6l¢gmek
istemektedir. Bu itibarla, Baskanligimiz tarafindan elde edilen verilerle yillik olarak
raporlanan gosterge ile cikarilan yayin sayisindaki yillik artis goriilebilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Cikarilan yayin sayisi degeri belirleyici niteliktedir.

Verinin Kaynagu: Veriler dogrudan Baskanhigimiz tarafindan c¢ikarilan ya-
yin sayilari tizerinden olustugundan, kurum ici raporlama ile elde edilmektedir.
Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI

Performans Gostergesi Olga ghae Z%Zezr‘;( y gozs Ao
Birimi Planlanan Tahmini Hedef | Tahmin

denetlenen kurum/birim 150

sayisl

5- CIMER kapsaminda
Sayi

Gostergeye iliskin Aciklama: CIMER tarafindan kurumlara yonlendirilen bas-
vurulara zamaninda ve/veya dogru doniis yapilmadiginin tespiti halinde uzaktan
denetim yapilmaktadir. Ayrica basvurusu nedeniyle vatandasa yonelik magduriyet
olusturan kamu personeli, ilgili kurumu araciligiyla uyarilmaktadir. Bu sekilde 6n-
celikle basvurulara verilecek cevaplarin siiresinin kisaltilmasi, cevaplarin niteliginin
artirllmasi ve kisisel verilerin korunmasina 6zen gosterilmesi amaclanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: CIMER sistemi icerisinde yer alan kurumlara yonelik ger-
ceklestirilen denetlenme sayilari toplamudir.

Verinin Kaynagu: HalKla iliskiler Dairesi Baskanlig

Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI

ILETiSIM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023
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Performans Goéstergesi Olgi goze Z%Zei: ° gozs gozs
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef | Tahmin

6- CIMER konusunda
verilen egitim veya
danismanlik duzeyi (kisi x
gun sayisi)

Sayl | 2.258 1.800 1.800 2.000 2200 2.400

Gostergeye iliskin A¢ciklama: CIMERde gorev yapan personele yonelik yiiz
yiize veya online egitimler gerceklestirilmektedir. Ayrica teknik veya iceriksel danis-
manlik da yapilmaktadir. Bu sekilde, hizmette standartlasma saglanmasi ve yasal
yuikiimliiliiklerin ilgili tiim kamu personelince hukuka uygun olarak yiiriitiilmesi
amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yiiz yiize ya da online egitim ve telefonda danismanlik
hizmeti verilen kisi/kurum sayis1 toplamidir.

Verinin Kaynagi: Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi

Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI

basvurularin ortalama Gun
cevaplanma suresi

= . Olci 2022 AL 2023 2024
Performans Gostergesi Gere.
Birimi Planlanan Tahmini Hedef | Tahmin

7- CIMER'e yapilan

Gostergeye iliskin A¢ciklama: Vatandaslarin CIMER'e yapmus olduklar1 basvu-
rularin cevaplanma siiresi (giin) 6l¢iilmek istenmistir.
Hesaplama Yontemi: Kurumlar tarafindan verilen cevaplarin ortalama giin sa-

yis1 toplamudir.
Verinin Kaynagu: Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig
Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI

Performans Gostergesi Olgii 2022 Z%Zezr;! > 2023 2024 2025
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef | Tahmin | Tahmin

8- Cumhurbaskanhgi
iletisim Baskanhg:
koordinasyonunda
duzenlenen kamu
kurumlarina yonelik
iletisim, yeni medya ve
dijital diplomasi alanlarinda
egitim faaliyetleri sayisi

Say!l 12 4 10 5 6 7

Gostergeye iliskin A¢iklama: iletisim Baskanlig1 koordinasyonunda diizenle-
nen kamu kurumlarina yonelik iletisim, yeni medya ve dijital diplomasi alanlarinda
egitim faaliyetleri sayisi.

Hesaplama Yontemi: Yil icerisinde verilen egitimlerin sayisi toplamu.

Verinin Kaynagu: Konunun uzmani personel.

Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI
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Performans Goéstergesi Ola goze Z%Zezr;( s gne gozy
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef | Tahmin

9- Devlet Enformasyon

Sistemi (DES) Uzerinden Bin
sunulacak geviri metinlerin | Adet
toplam karakter sayisi

60.486 | 70.000 70.000 54.000 | 55.000 | 56.000

Gostergeye iliskin A¢ciklama: Haber kaynaklar taranarak “Tiirkiye ile ilgili ko-
nular”, “Tiirkiye'yi ilgilendiren konular” ve “Tiirkiyenin ilgilendigi konular” “ulusla-
rarasi 6nemli konular” dogrultusunda 6ne ¢ikan en 6nemli gelismelerin dis basina
ne kadar yansidigini ve tilke ici gelismelerin dis basinda ne kadar yer aldig1 6l¢ii-
lebilir. Devletin dis basindan anlik haber istihbarat1 almasi ayrica DES’te toplanan
haberlerin arsivlenmesi sonucu istenilen zaman diliminde istenilen habere ulasila-
bilmesi ve giinliik uluslararasi medyadan haberdar olabilme imkani saglar.
Hesaplama Yontemi: DES sistemine giinliik, aylik, ve yillik olarak girilen haber-
lerin karakter sayisi.

Verinin Kaynagu: Veriler; giinliik gazeteler, internet medyasi, televizyon ka-
nallari, resmi kurumlarin internet sayfalari, Twitter paylasimlari, uluslararasi kuru-
luslarin sayfalari, en 6nemli yabanci ajanslardan temin edilmektedir.

Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI

Performans Goéstergesi Olga goze Z%Z’ezr;( ® gne ok oz
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef | Tahmin | Tahmin

10- Devletin tanitma
siyasetine yardimci olmak
ve ulusal-uluslararasi
platformlarda kamuoyunun | Sayr | 8.679 4.800 4.800 5.000 5.200 5.400
dogru bilgilendirilmesi
kapsaminda sosyal medya
paylasim sayisi

9 ¢

Gostergeye iliskin A¢iklama: Devletin tanitma siyasetine yardimcr olmak ve
ulusal-uluslararasi platformlarda kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi kapsaminda
Twitter, Facebook, Instagram, YouTube ve LinkedIn sosyal medya platformlarinda
yapilan paylasim sayisi.

Hesaplama Yontemi: Yil icerisinde fletisim Baskanlig1 sosyal medya hesaplarin-
dan yapilan paylasim sayisi toplamu.

Verinin Kaynagi: fletisim Baskanlig1 Tiirkee, Ingilizce, Rusca sosyal medya
hesaplari.
Sorumlu Iidare: ILETiSIM BASKANLIGI
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Performans Goéstergesi Oli goze 2(():2ezr: s oz go2g
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef | Tahmin

11- DUzenlenen sergi
(fotograf sergisi, resim
sergisi, muze malzemeleri
sergisi vb.) sayisi

Sayi 100

~
~
00

10 12

Gostergeye iliskin A¢ciklama:  Baskanligimuz fotograf arsivinde yer alan envan-
teri kamuoyu ile paylasmak ve Tiirkiye'nin tanitimini yapmak amaciyla fotograf ser-
gileri gerceklestirmek.

Hesaplama Yontemi: Acilan sergi sayisL

Verinin Kaynagu: fletisim Baskanlig1 biinyesinde bulunan fotograf arsivin-
den temin edilmektedir. o
Sorumlu Idare: ILETiSIM BASKANLIGI

2022YS
Gereg.
Tahmini

Olci 2022

Performans Gostergesi

Birimi MERELE]] Hedef | Tahmin | Tahmin

12- Hizmet pasaportu

b Sayl 507 575 575 600 625 700
asvuru sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama:  Basin mensuplarinin, Devletin iist kademelerinin
yurt dis1 ziyaretlerini takip ederken ve diger habercilik faaliyetleri icin yurt disina
cikarken pek cok tilkeye vize almalarina gerek kalmaksizin seyahat etmelerini sag-
layan bir hizmettir.

Hesaplama Yontemi: Pasaport Basvuru Sistemi iizerinden basin mensuplarinin
yaptig1 basvurulardan gerekli istatistiki veriler derlenmektedir.

Verinin Kaynagu: Iletisim Bagkanlig1 tarafindan gelistirilen Pasaport Basvu-
ru Sistemi verilere kaynaklik teskil etmektedir.
Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI

- . Olcii 2022 2022YS | 5423 2024
Performans Gostergesi S Gerg. 3
Birimi Planlanan Tahmini Hedef | Tahmin

13- iletisim &grencileri

ve medya mensuplari

icin uygulanan degisim Sayl 10 7 7 7 8 9
programlari ve bunlar icin

duzenlenen egitim sayisi

Gostergeye iliskin A¢ciklama:  Gosterge hedef Kitlesi olan iletisim dgrencileri ve
medya mensuplarina yonelik olarak iletisim ve medya alanlar1 kapsaminda ne siklik
ve yogunlukla egitim verildigini 6l¢mek istemektedir. Bu itibarla, Baskanligimiz ta-
rafindan elde edilen verilerle yillik olarak raporlanan gosterge ile iletisim 6grencileri
ve medya mensuplarina verilen egitimlerin sayisindaki yillik artis goriilebilmekte-
dir.

Hesaplama Yontemi: Verilen egitim sayisi degeri belirleyici niteliktedir.

Verinin Kaynagi: Veriler dogrudan Baskanligimiz tarafindan verilen egitim
sayilar1 izerinden olustugundan, kurum i¢i raporlama ile elde edilmektedir.
Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI
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Performans Goéstergesi Olgii ghze Z%Zel:': : gozs gozy
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef | Tahmin

14- Kamu diplomasisi
alaninda duiizenlenen
forum, konferans, ¢alistay,
panel sayisi

Sayl 16 8 10 12 14 15

Gostergeye iliskin A¢ciklama:  Yurt dist kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlat-
ma faaliyetlerini kamuoyuna agik genis katilimli organizasyonlar ile yapmak ama-
ciyla forum, konferans, calistay, paneller icra edilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Gosterge degeri, BaskanliZimizca gergeklestirilen s6z ko-
nusu faaliyetlerin sayisini ifade etmektedir.

Verinin Kaynagu: Gosterge degeri, Baskanhigimizca gerceklestirilen soz ko-
nusu faaliyetlerin sayisini ifade etmektedir.
Sorumlu Idare: ILETISIM BASKANLIGI

Performans Gostergesi Olga ghaz 2((’32:': y g0 ROZE. 2oz>
Birimi Planlanan Tahmi'ni Hedef | Tahmin | Tahmin

15- Kamuoyunu
aydinlatmak amaciyla
yaygin ve yerel medyaya
yonelik dizenlenen Sayl 22 17 17 18 20 22
bilgilendirme toplantilari,
tematik medya bulusmalari
vb. sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:  Gosterge hedef kitlesi olan kamuoyuna yonelik
olarak giindemdeki konular ve yapilan devlet faaliyetleri kapsaminda ne siklik ve
yogunlukla yaygin ve yerel medya bilgilendirme toplantisi, tematik medya bulus-
masi vb. etkinlikler diizenlendigini 6lcmek istemektedir. Bu itibarla, Baskanligimiz
tarafindan elde edilen verilerle yillik olarak raporlanan gosterge ile yaygin ve yerel
medyaya diizenlenen toplant1 ve bulusmalarin sayisindaki yillik artis takip edilmek-
te ve raporlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Diizenlenen toplanti ve bulusma sayisi degeri belirleyici
niteliktedir.

Verinin Kaynagu: Veriler dogrudan Baskanhigimiz tarafindan diizenlenen
toplant1 ve bulusma sayilari tizerinden olustugundan, kurum ici raporlama ile elde
edilmektedir.

Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI
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2022YS
Gerg.
Tahmini

2022
HERELE]]

Performans Gostergesi

Hedef | Tahmin | Tahmin

16- Karar alicilara kaynak
teskil edecek rapor, Sayi 18 18 18 20 24 26
arastirma ve yayin sayisl

Gostergeye iliskin A¢ciklama: Vatandaslarin CIMERe yapmus olduklan istek,
bilgi edinme, sikayet, goriis/oneri ve ihbar amach basvurular sonucunda elde edilen
veriler olciilmek istenilmektedir. Boylelikle stratejik iletisim metotlarini kullanarak
karar alict mekanizmalara hizli, anlasilir ve karsilastirma yapilabilir sekilde rapor
calismalar1 gonderilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Karar alicilara kaynak teskil edecek kurum, birim, konu
veya kisi bazli vs. hazirlanan rapor sayisi toplamudir.

Verinin Kaynagu: Halkla iliskiler Dairesi Bagskanlig

Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI

2022YS
Gereg.
Tahmini

2022
Planlanan

Performans Gostergesi

Hedef | Tahmin | Tahmin

17- Kurumsal web sayfasina

. Sayl 992 520 520 600 700 800
yuklenen haber sayisi

Gostergeye iliskin A¢ciklama:  Hiikiimet faaliyetleri ve yapilan hizmetler dogru,
cabuk ve etkili bir sekilde anlatilarak uluslararasi kamuoyunda olumlu, gercekgi ve
etkin bir Tirkiye algis1 olusturmaya katki saglamak amaclanmaktadir. Bu amaca
yonelik olarak Iletisim Baskanligi kurumsal ingilizce internet sitesi giinliik olarak
giincellenmekte ve bu giincellemeler anlik olarak raporlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Cevirisi yapilan haberler bosluksuz karakter sayisi ve ade-
dince, alint1 haberler ise kaynagi belirtilerek adedince hesaplanur.

Verinin Kaynagi: fletisim Baskanligi kurumsal Ingilizce internet sitesinde
yer alan haberler, Tiirkce internet sitesi ile paralel olarak Cumhurbaskani ve iletisim
Baskaninin agiklama ve demecleri ile fletisim Baskanligi faaliyetlerine dair yapilan
duyuru ve aciklamalar Baskanlik terciimanlar tarafindan cevrilir.

Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI
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Performans Gostergesi Oleii 2022 Z%Zezr: y zo2s 2024 2025
Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef | Tahmin | Tahmin

18- Medya sektérinun
guglendirilmesine yonelik
duzenlenen etkinlik (yarisma,
forum, kongre, konferans,
panel, calistay, sempozyum,
seminer vb.) sayisi

Sayi 2 5 5 6 7 8

Gostergeye iliskin Aciklama:  Gosterge hedef kitlesi olan medya mensuplari, ile-
tisim fakiiltesi 6grencileri, ilgili kurum/kurulus temsilcileri, akademisyenlere yonelik
olarak iletisim ve medya alanlarindaki gelisimi saglamak kapsaminda ne siklik ve yo-
gunlukla yarisma, forum, kongre, konferans, panel, ¢calistay, sempozyum, seminer vb.
etkinlikler diizenlendigini 6lcmek istemektedir. Bu itibarla, Baskanligimiz tarafindan
elde edilen verilerle yillik olarak raporlanan gosterge ile s6z konusu hedef kitleye yo-
nelik diizenlenen etkinliklerin sayisindaki yillik artis goriilebilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Diizenlenen etkinlik sayis1 degeri belirleyici niteliktedir.
Verinin Kaynagu: Veriler dogrudan Baskanligimiz tarafindan diizenlenen et-
kinlik sayilar1 iizerinden olusturuldugundan, kurum i¢i raporlama ile elde edilmekte-
dir.

Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI

2022YS
Gerg.
Tahmini

Olcii 2022

Performans Gostergesi

Birimi Planlanan Hedef | Tahmin | Tahmin

19- Sosyal medyada ve diger
mecralarda paylasiimak
Uzere hazirlanan kisa video
ve infografiklerin sayisi

Sayl 40 16 20 30 40 50

Gostergeye iliskin A¢ciklama: Kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma faaliyetle-
ri kapsaminda tanitici video, infografikler hazirlanmakta, sosyal medya ve diger ben-
zeri mecralarda paylasilmaktadir. Boylelikle gelisen ve doniisen tiim iletisim araclari,
mesajlarin hedef kitlelere ulastirilmasinda etkin ve verimli bir sekilde kullanilmakta-
dir. Hedef kitle genellikle yurt dis1 kamuoyu olmakla birlikte, zaman zaman icerigin
ilgisine gore yurt icine doniik calismalar da gerceklestirilebilmektedir. Terdrle miica-
dele stratejileri, dezenformasyonla miicadele stratejileri, bilgilendirme ve alg1 operas-
yonlarina karsi1 miicadele, kara propaganda ile miicadele gibi bircok amaca yonelik
calismalar yapilmaktadir. Ulkemiz hakkinda kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi en
temel fayda olarak sayilabilir. Bunun yaninda bu gosterge ile konularina gore sosyal
medya ve ilgili diger mecralarin kullanim durumu ve etkinligi ile buna yonelik hazirla-
nan icerik calismalar1 konusunda degerlendirme yapma imkani saglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Baskanligimizin gorev alanina giren hususlar basta olmak
tizere lilke menfaatleri geregi hazirlanan bilgilendirme infografikleri ve videolarin sa-
yis1 80z konusu gostergenin konusunu olusturmaktadir.

Verinin Kaynagu: Gosterge degerinin hesaplanmasinda Baskanlhigimizin ger-
ceklestirdigi video ve infografik calismalari esas alinmaktadir. Veri kaynagi kurumsal
kaynaklardir (Faaliyet Raporlar1 vb.).

Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI
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2022YS
Gere.
Tahmini

2022
Planlanan

Performans Gostergesi

Hedef | Tahmin | Tahmin

20- TercUme edilen sayfa

sayis| Sayr | 11.035 3.400 4.000 5.000 6.000 6.500

Gostergeye iliskin A¢ciklama: Cumhurbaskan, iletisim Baskami ve oOnemli
kamu kurumlarinin faaliyetleri giinliik olarak takip edilmekte, uluslararas1 kamuo-
yunu ilgilendiren konusma, aciklama ve faaliyetler dogrultusunda metinler yabanci
dillere ¢cevrilmektedir. Ayrica Tiirkiye ile alakali yayimlanan rapor, makale ve analiz-
lerin taramasi yapilarak Almanca, Arapca, Ingilizce, Ispanyolca, Rusca dillerinden
Tiirkce'ye cevrilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Redakte edilmis ¢eviri metninin bosluksuz karakter sayisi
bulunur ve bulunan say1 1000°e boliinerek sayfa sayisi olarak hesaplanir.

Verinin Kaynagu: Cumhurbaskanlig1 ve iletisim Baskanli1 basta olmak iize-
re Iletisim Baskanlig1 biinyesindeki Bagkanliklardan ve diger kamu kurumlarindan
gelen ceviri talepleri, verinin kaynagini olusturmaktadir.

Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI

2022YS
Gerg.
Tahmini

Olcii 2022

Performans Gostergesi

Birimi Planlanan Hedef | Tahmin | Tahmin

21- Turkiye'nin

ulusal ve uluslararasi
etkinligini glclendiren
organizasyonlara iliskin,
genel iletisim stratejileri
ve sosyal medya alanina
yonelik hazirlanan
stratejilerin sayisi

Sayi 30 4 4 4 5 6

Gostergeye iliskin Aciklama:  Tiirkiye'nin ulusal ve uluslararasi etkinligini giic-
lendiren organizasyonlara iliskin, genel iletisim stratejileri ve sosyal medya alanina
yonelik stratejiler olusturulmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Olusturulan stratejilerin toplam sayisi.

Verinin Kaynagz: Sosyal medya mecralar ile ulusal ve uluslararasi organi-
zasyonlar.
Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI
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2022YS
Gerg.
Tahmini

2022
HERELE]]

Performans Gostergesi

Hedef | Tahmin | Tahmin

22- Uluslararasi basinda yer
alan haberlerin derlendigi Sayl 850 865 865 861 866 867
bulten sayisi

Gostergeye iliskin A¢ciklama: Haber kaynaklar taranarak “Tiirkiye ile ilgili ko-
nular”, “Tiirkiye'yi ilgilendiren konular” ve “Tiirkiyenin ilgilendigi konular” “ulusla-
raras1 onemli konular” dogrultusunda 6ne ¢ikan en 6nemli gelismelere 6zel biiltenler
acilarak, mail sitemi tizerinden hafta ici 9:00-13:00-17:00 hafta sonu 13:00 saatlerin-
de makama sunulan biilten sayisi. Giinliik olarak Tiirkiye'yi ilgilendiren en 6nemli
ve ses getirecek uluslararasi haberlerin bir arada oldugu haberlere tek elden ulasma
kolaylig saglayarak, giinliik uluslararasi medyadan haberdar olunmasini saglar.
Hesaplama Yontemi: DES sistemine giinliik olarak girilen haberlerden derlenen
biiltenlerin sayisi. Sadece DES’e aktarilan haberler kullanilmaktadir.

Verinin Kaynagu: Veriler DES sistemi tizerinden temin edilmektedir.

Sorumlu idare: ILETiSIM BASKANLIGI

9 ¢

2022YS
Gereg.
Tahmini

2022
HMERELE]]

Performans Gostergesi

Hedef | Tahmin | Tahmin

23- Uluslararasi gazetelerin
mansetlerinin derlendigi Sayi 490 498 498 506 510 520
bulten sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:  Diinyadaki giinliik gazetelerin mansetleri, miisavir-
ler ve merkez teskilatimiz biinyesinde bulunan Basin ve Yayin Dairesi ilgili personeli
tarafindan terciime edildikten sonra “manset.iletisim.gov.tr” iizerinde redaksiyonuyla
beraber hazirlanarak sabah ve 6glen olmak tizere giinde iki kez biilten haline getirilip
ilgili makama sunulmakta ve “ybs.iletisim.gov.tr” adresine kaydedilerek raporlamasi
yapilmaktadir. Burada esas olan; biilten sayisinin adetinden ziyade her biiltenin muhte-
viyatinin zenginligidir. Giinliik takip edilen iilke/gazete sayilar1 gibi

Hesaplama Yontemi: Hazirlanan biilten hafta sonlar1 ve resmi tatil giinleri haric
giinde iki kez sabah 9:00 ve 6glen 13:00 olmak iizere raporlanmakta olup, bu say1 hesap-
lamadaki say1y1 teskil etmektedir.

Verinin Kaynagi: 14 kadar tiilkeye ait yaklasik 70 kadar giinliik gazetenin giin-
liik biilten haline getirilip raporlanmasi neticesi olusan calismalar.
Sorumlu Idare: ILETISIM BASKANLIGI
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2022YS
Gere.
Tahmini

2022
Planlanan

Performans Gostergesi

Hedef | Tahmin | Tahmin

24- Uluslararasi medyaya
yoénelik organize edilen

bilgilendirme toplantilarive | Sayi o] 8 8 8 9 10
tematik medya bulusmalari

sayIsl
Gostergeye iliskin Aciklama: Kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma faaliyetle-

ri kapsaminda uluslararasi medyaya yonelik faaliyetler onem arz etmektedir. Uluslararasi
medya, tilkemizle ilgili bilgilerin yurt dis1 kamuoyuna agilan penceresi olarak degerlendi-
rilmektedir. Yurt dis1t kamuoyunda olusan Tiirkiye algisinda uluslararas1 medyanin etkisi
oldukca 6nemlidir. Bu nedenle tilkemiz ile ilgili 6Gnemli giindem maddeleri hakkinda ulusla-
rarasi medyaya yonelik olarak bilgilendirme toplantilari/medya bulusmalar1 organize edil-
mekte, s6z konusu giindem maddelerine iliskin resmi otoritelerle basin mensuplarinin bir
araya gelmeleri saglanmakta ve basin mensuplarinin ilk elden bilgilendirilmektedir. Goster-
ge ile soz konusu faaliyetlerin sayisi ve bu anlamda ulasilan kitle 6l¢iilmeye calisiimaktadir.
Faaliyetlerin hedef Kkitlesi, uluslararasi basin mensuplaridir. Gosterge konusu faaliyetlerle
iilkemiz aleyhine yiiriitiilen faaliyetlerin etkinliginin diisiiriilmesi ve basinin dogru bilgiler-
le beslenmesi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Gosterge degerinin belirlenmesinde her bir faaliyet bir deger
olarak girilmektedir. Ol¢ciimde kullanilan deger, faaliyetlerin sayisal neticesini ifade etmek-

tedir.

Verinin Kaynagi: Gosterge degerinin hesaplanmasinda kullanilacak veriler ku-
rumsal kaynaklardan (Faaliyet Raporlar1 vb.) temin edilmektedir.

Sorumlu idare: ILETiISIM BASKANLIGI

2022YS
Gerg.
Tahmini

Olcii 2022

Performans Gostergesi

Birimi HERELE]] Hedef | Tahmin | Tahmin

25- Uluslararasi nitelikli

. Say!l 66 4 4 5 6 7
online yayin sayisi

Gostergeye iliskin A¢citklama: Kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma faa-
liyetleri kapsaminda uluslararasi yayinlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu cercevede tilkemiz
ile ilgili hususlarda 6nemli giindem maddelerine iliskin uluslararas1 medya basta
olmak tizere cesitli mecralarda yurt dis1 kamuoyuna ulasilmasi amaciyla yayinlar
(makale, haber vb.) hazirlanmakta ve yayimlanmalar saglanmaktadir. S6z konusu
gosterge konusu faaliyetlerle, uluslararasi alanda iilkemiz aleyhine gerceklestirilen
faaliyet ve calismalar ile miicadele edilmesi ve lilkemiz menfaatleri dogrultusunda
glindem olusturulmasi amaclanmaktadir. Gosterge konusu faaliyetlerin hedef kitle-
si yurt dis1 kamuoyudur.

Hesaplama Yontemi: Gosterge degerinin belirlenmesinde hazirlanan uluslara-
ras1 yayin sayist kullanilmaktadir.

Verinin Kaynagz: Gosterge degerinin hesaplanmasinda sadece kurumsal
kaynaklar (Faaliyet Raporlar1 vb.) kullanilmaktadir.
Sorumlu idare: ILETISIM BASKANLIGI
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2022
Harcama
Haziran

2022
Biitce

Faaliyetler

Cumbhuriyetin 100.
Yih Kutlamalan

2023
Blitce

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Kapsaminda 22.000.000 | 12.000.000 88.996.000 103.271.000 113.996.000
Yiriitilecek
Faaliyetler
Butce ici 22.000.000 12.000.000 88.996.000 103.271.000 113.996.000
Butcge Disl 0 0 0 0 (0]

Dezenformasyonla
Miicadele
Kapsamindaki

Faaliyetler ile

63.000.000 41.347.817

Onemli Glin ve
Haftalar Kapsaminda
Gerceklestirilecek

190.013.000

220.478.000

243.346.000

Faaliyetler
Butce ici 63.000.000 | 41347.817 | 190.013.000 | 220478.000 | 243.346.000
Butcge Disl 0 0 0 0 (0]
::I::l;ﬁjam Hizmet | 372 804.000  282.052.000 | 773.206.000 | 920.857.000 | 1.021.956.000
Butce ici 373.804.000 | 282.052.000 | 773.206.000 | 920.857.000 | 1.021.956.000
Butge Disl 0 o] 0 0 0]

Kamu Diplomasisi,
Ulusal ve Uluslararasi

Kamuoyu iletigimive | 114738-000

109.370.856

286.582.000

340.111.000

386.169.000

Tanitim Faaliyetleri

Blitce ici 114.738.000 | 109.370.856 | 286.582.000 340.111.000 386.169.000
Butge Disl 0 0] 0 0 0
TOPLAM 573.542.000 | 444.770.673 | 1.338.797.000 | 1.584.717.000 | 1.765.467.000
Butce ici 573542000 | 444.770.673 | 1.338.797.000 | 1.584.717.000 | 1.765.467.000
Butge Disl 0 0 0 (0] o]

Tablo 10: Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyetlerin Maaliyetleri (TL)
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Cumhuriyetin 100. Yili Kutlamalar1 Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyetler

Cumbhuriyetin 100. Y1l Kutlamalar1 kapsaminda yurt ici ve yurt disinda gerceklestiri-
lecek tiim proje ve etkinliklere iliskin faaliyetler Baskanligimizca koordine edilecek-
tir.

Dezenformasyonla Miicadele Kapsamindaki Faaliyetler ile Onemli Giin ve
Haftalar Kapsaminda Gerceklestirilecek Faaliyetler

Basta 15 Temmuz Demokrasi ve Birlik Giinii olmak tizere onemli giin ve haftalar kap-
saminda yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilecek tiim proje ve etkinliklere iliskin
faaliyetler, Baskanligimizca koordine edilecektir. Ayrica tilkemizin aleyhinde yapi-
lan kara propagandalara kars1 dezenformasyon faaliyetleri kapsaminda ¢alismalar
yiriitiilecektir.

Haber Ajans1 Hizmet Alimlari

14 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 14. Maddesi geregince yapilan giderler.

Kamu Diplomasisi, Ulusal ve Uluslararas1 Kamuoyu fletisimi ve Tanitim
Faaliyetleri

Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Cumhurbaskaninca be-
lirlenecek stratejilerin tespitine yardimer olma; kamuoyunun ve ilgili makamlarin
zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmasi icin gerekli bilgi akisini saglama ve
bunlarin kamuoyu tizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapma; Tiirki-
ye’nin dis tanitim faaliyetlerini yonlendirme, uluslararasi platformlarda, uluslararasi
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesine yonelik kamu diplomasisi yontem ve arac-
larini kullanarak stratejik iletisim ve tanitim faaliyetleri konusunda kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil toplum kuruluslar1 arasinda is birligi ve koordinasyonu saglama;
kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanacak kurumsal iletisim standartlarini belir-
leme; yabanci iilkelerde Tiirkiyenin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlat-
ma faaliyetlerine katilma, enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini Tiirkiye’nin dis
politikasin1 destekleyecek sekilde diizenleme; basinla iliskilerin diizenlenmesi icin
gerekli calismalarda bulunma; yerli ve yabanci basin-yayin organlarinin ve mensup-
larinin calismalarini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeleri yapma ve gerekli tedbir-
leri alma gorevleri yerine getirilecektir.
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idare Ad1
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

ILETISIM BASKANLIGI

BILGI VE ILETISIM

KAMU DIPLOMASISI VE STRATEJIK ILETiSIM

Uluslararasi kamuoyunda olumlu ve gercgekgi bir Tiirkiye algisinin
yerlesmesini saglamak icin etkin bir iletisim stratejisinin olusturulmasi,
koordinasyonunun saglanmasi ve yiiriitiilmesi

Cumbhuriyetin 100. Yili Kutlamalar1 Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyetler

Cumbhuriyetin 100. Yil1 Kutlamalar1 kapsaminda yurt ici ve yurt
disinda gergeklestirilecek tiim proje ve etkinliklere iliskin faaliyetler
Baskanligimizca koordine edilecektir.

2022
Harcama
(Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

22.000.000

12.000.000

88.996.000

103.271.000

113.996.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doéner Sermaye

22.000.000

12.000.000

88.996.000

103.271.000

113.996.000

Ozel Hesap

Diger Butge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

22.000.000

12.000.000

88.996.000

103.271.000

113.996.000

Tablo 11: Cumhuriyetin 100. Yili Kutlamalar1 Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyetler Maliyetleri Tablosu (TL)
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ads ILETiSIM BASKANLIGI
Program Ad1 BILGI VE ILETISIM
Alt Program Ad1 KAMU DIPLOMASISI VE STRATEJIK ILETISIM

Uluslararas1 kamuoyunda olumlu ve gercekei bir Tiirkiye algisinin
AltProgram Hedefi yerlesmesini saglamak icin etkin bir iletisim stratejisinin olusturulmasi,
koordinasyonunun saglanmasi ve yiiriitiilmesi

Faaliyet Ada Dezenformasyonla Miicadele Kapsamindaki Faaliyetler ile Onemli Giin
ve Haftalar Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyetler

Basta 15 Temmuz Demokrasi ve Birlik Giinii olmak tizere dnemli giin ve

haftalar kapsaminda yurt ici ve yurt disinda gergeklestirilecek tiim proje

Aciklama ve etkinliklere iliskin faaliyetler Baskanligimizca koordine edilecektir.

Ayrica lilkemizin aleyhinde yapilan kara propagandalara karsi

dezenformasyon faaliyetleri kapsaminda calismalar yiiriitiilecektir.

2022

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 63.000.000 41.347.817 190.013.000 | 220.478.000 | 243.346.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM

KAYNAK 63.000.000 41.347.817 190.013.000 | 220.478.000 | 243.346.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge DisI Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

63.000.000 41.347.817 190.013.000 | 220.478.000 | 243.346.000

Tablo 12: Dezenformasyonla Miicadele Kapsamindaki Faaliyetler ile Onemli Giin ve Haftalar Kapsaminda
Gergeklestirilecek Faaliyetler Maliyetleri Tablosu (TL)
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 ILETiSIM BASKANLIGI
Program Ad1 BILGI VE ILETISIM
Alt Program Ad1 KAMU DIPLOMASISI VE STRATEJIK ILETISIM

Uluslararas1 kamuoyunda olumlu ve gergekgi bir Tiirkiye algisinin
Alt Program Hedefi yerlesmesini saglamak icin etkin bir iletisim stratejisinin olusturulmasi,
koordinasyonunun saglanmasi ve yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1 Haber Ajans1 Hizmet Alimlar1
Agiklama 14 Say1ili (;umhurba§kanllg1 Kararnamesinin 14. Maddesi geregince
yapilan giderler.
2022
: 2022 2023 2024 2025
RRONORE Bltce allaz it Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 373.804.000 | 282.052.000 | 773.206.000 | 920.857.000 | 1.021.956.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iGi TOPLAM

KAYNAK 373.804.000 | 282.052.000 | 773.206.000 | 920.857.000 | 1.021.956.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge Disl
Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

373.804.000 | 282.052.000 | 773.206.000 | 920.857.000 | 1.021.956.000

Tablo 13: Haber Ajansi1 Hizmet Alimlar1 Maliyetleri Tablosu (TL)
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ads ILETiSIM BASKANLIGI
Program Ad1 BILGI VE ILETISIM
Alt Program Ad1 KAMU DIPLOMASISI VE STRATEJIK ILETiSIM

Uluslararas1 kamuoyunda olumlu ve gergekgi bir Tiirkiye algisinin
Alt Program Hedefi yerlesmesini saglamak icin etkin bir iletisim stratejisinin olusturulmasi,
koordinasyonunun saglanmasi ve yiiriitiilmesi

Kamu Diplomasisi, Ulusal ve Uluslararasi1 Kamuoyu iletisimi ve Tanitim

Faaliyet Ad1 Faaliyetleri

e 2024 2025

Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 66.349.000 51.750.973 175.547.000 211.804.000 243.828.000

Sosyal GUvenlik Kurumuna

AR . 7.380.000 5.369.926 19.513.000 23.538.000 27.098.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 40.309.000 52.183.304 85.282.000 99.064.000 109.368.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 700.000 66.653 6.240.000 5.705.000 5.875.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 114.738.000 | 109.370.856 | 286.582.000 340.111.000 386.169.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI | 114738000 | 109.370.856 | 286.582.000 340.111.000 386.169.000

Tablo 14: Kamu Diplomasisi, Ulusal ve Uluslararas1 Kamuoyu fletisimi ve Tanitim Faaliyetleri Maliyetleri Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ILETiSIM BASKANLIGI

Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLER]

Faaliyet Ad1 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Agiklama fletisim Baskanliginin muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanlig

kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin giderleri kapsamaktadir.

2022

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 1.030.000 1.213.329 4.285.000 5.171.000 5.953.000

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 138.000 149.910 554.000 668.000 769.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 251.000 321.247 2.121.000 2.462.000 2.716.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK 1.419.000 1.684.486 6.960.000 8.301.000 9.438.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET MALIYETi

S SPIAN 1.419.000 1.684.486 6.960.000 8.301.000 9.438.000

Tablo 15: Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri Maliyetleri Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ads ILETiISIM BASKANLIGI

Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Faaliyet Ad1 Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi

CIMER aracilig1 ile vatandaslarin, kamu kurum ve kuruluslarinin
Aciklama faaliyetlerine iliskin talep, goriis ve Onerilerini kolayca iletebilmelerine

yonelik tedbirleri almak icin yapilan giderleri kapsamaktadir.

2022
EKONOMIiK KOD Harcama Aeess e
. Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 9.602.000 2.928.415 12.568.000 15.168.000 17.461.000
Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet Primi 1.523.000 486.618 670.000 810.000 933.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. : 405.000 59.994.938 60.709.000 70.442.000 77.748.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM

KAYNAK 11.530.000 63.409.971 73.947.000 86.420.000 96.142.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 11.530.000 63.409.971 73.947.000 86.420.000 96.142.000

Tablo 16: Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi Faaliyetleri Maliyet Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ILETiSIM BASKANLIGI
Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Aciklama fletisim Baskanliginin kurumsal iletisim politikasinin olusturulmasi,
¢ bilisim, bilgi islem, bilgi giivenligi ile ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.
2022
EKONOMIiK KOD Harcama 2024 o
5 Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 3.879.000 1.569.720 5.502.000 6.640.000 7.645.000
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 1.045.000 206.126 760.000 917.000 1.055.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 1157.000 1341193 3.886.000 4526.000 5.000.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.500.000 219.480 2.000.000 2.200.000 2.420.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 7.581.000 3.336.519 12.148.000 14.283.000 16.120.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 7.581.000 3336.519 12.148.000 14.283.000 16.120.000

Tablo 17: Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler Maliyetleri Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 ILETISIM BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Diger Destek Hizmetleri

Genel destek hizmetleri kapsamina girmeyen destek hizmeti
Aciklama niteligindeki faaliyetlere iligskin giderler diger destek hizmetleri
kapsaminda izlenmektedir.

2022
EKONOMIiK KOD Harcama s ALpss
s Tahmin Tahmin
(REVATET))

Personel Giderleri 21.192.000 12.072.730 42.841.000 51.578.000 59.376.000
Sosyal GuUvenlik

Kurumuna Devlet Primi 2.320.000 2.098.946 7.675.000 9.234.000 10.630.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 1.268.000 283.269 3.263.000 3.804.000 4.202.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK 24.780.000 | 14.454.945 53.779.000 64.616.000 74.208.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge DisI Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

24.780.000 14.454.945 53.779.000 64.616.000 74.208.000

Tablo 18: Diger Destek Hizmetleri Faaliyetleri Maliyet Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 ILETiSIM BASKANLIGI

Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Iletisim Baskanligina ait genel temizlik, giivenlik, tadilat, vb. isler ile mal
ve hizmetlerin temini, kullanilmakta olan ve belirli donemler itibarryla

Aciklama bakim ve onarim gereken arac ve gereclerin periyodik bakimlarinin
yaptirilmasi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi gibi is,
islem ve siireclere yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

2022
EKONOMiK KOD 2022 Harcama 2023 2024 2025
Butce 5 Biitce Tahmin Tahmin
(GEFAIEN)

Personel Giderleri

Sosyal GUvenlik
Kurumuna Devlet Primi

Giderleri

g’]ifj'e"rfe';:izmet Alim 13.584.000 9102352 39419000 | 45824000 |  50.596.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 611.000 732.000 1.451.000 1.728.000 1.917.000
Sermaye Giderleri 37.800.000 795204 | 71760000 | 92451000 |  109197.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK 51995000 | 10.629.555 | 112.630.000 | 140.003.000 161.710.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge DisI Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

51.995.000 10.629.555 112.630.000 | 140.003.000 161.710.000

Tablo 19: Genel Destek Hizmetleri Faaliyetleri Maliyet Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 ILETISIM BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

fletisim Bagkanliginin insan giicii planlamasi ve insan kaynagi
Aciklama politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak

2022

EKONOMIiK KOD Harcama L Avs
s Tahmin Tahmin
(REVATET))

Personel Giderleri 1.575.658 5.666.000 6.839.000 7.870.000
Sosyal Guvenlik

Kurumuna Devlet Primi 217.536 801.000 966.000 1.112.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm 313.579 3.855.000 4.472.000 4.934.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
T - 2106.773 10.322.000 12.277.000 13.916.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge DisI Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET MALIYETi

T 2106.773 10.322.000 12.277.000 13.916.000

Tablo 20: insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler Maliyetleri Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi1

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
ILETISIM BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetime ait calisma programinin diizenlenmesi, resmi ve 6zel
yazigsmalarin yapilmasi ile protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

2022
EKONOMIiK KOD Harcama 2024 2025
. Tahmin Tahmin
((REVATETY))

Personel Giderleri 1.382.000 2443804 8.938.000 10.789.000 12.420.000
Sosyal Guvenlik

Kurumuna Devlet Primi 241.000 353.841 1.302.000 1.572.000 1.809.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Aim 773.000 46.098 992.000 1150.000 1269.000

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK 2.396.000 2.843.743 11.232.000 13.511.000 15.498.000

Doéner Sermaye
11.232.000 13.511.000

iLETiSiM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI 2023

Ozel Hesap

Diger Butge DisI Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 15.498.000

2.843.743

2.396.000

Tablo 21: Ozel Kalem Hizmetleri Maliyet Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ILETISIM BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Aciklama ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatlarla strateji

gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri kapsamaktadir.

2022
EKONOMIK KOD Harcama 2024 2025
. Tahmin Tahmin
(GEVATET))
Personel Giderleri 5032000 |  2.606.79% 9.260.000 1174000 | 12.864.000
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 779.000 345833 1274000 1539.000 1771.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 1.073.000 26713 1.227.000 1423.000 1.571.000

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK 6.884.000 2.979.340 11.761.000 14.136.000 16.206.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Butge DisI Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi

TOPLAMI 16.206.000

6.884.000 2.979.340 11.761.000 14.136.000

Tablo 22: Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler Maliyetleri Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

fletisim Bagskanlig1 genel biiteli bir kamu kurumudur. Biit¢eden tahsis edilen pay ile ge-
nel yonetim giderlerini karsilamakta ve faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2023 y1l1 Biitce Tek-
lifi'nde Baskanligimiz i¢in 1.631.576.000.-TL 6denek 6ngoriilmiistiir.

“Faaliyetler Diizeyinde Iletisim Baskanlig1 Performans Programi Maliyeti” ve “Ekonomik
Siniflandirma Diizeyinde Iletisim Baskanligir Performans Programi Maliyeti” tablolarin-
da faaliyetler ve bu faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan kaynak miktar1 gosterilmektedir.

FAALIYETLER DUZEYINDE ILETiSiM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM =
SINIFLANDIRMASI BUTGE

DISI

BUTGE
DISI

BUTGE

DIsI TOPLAM

TOPLAM ‘ BUTCE iGi

BUTCE iGi TOPLAM BUTCGE ici

BiLGi VE iLETiSiM 1.338.797.000 1.338.797.000 | 1.584.717.000 1.584.717.000 | 1.765.467.000 1.765.467.000

KAMU DiPLOMASISi VE

STRATEJIK ILETiSiM 1.338.797.000 0 | 1.338.797.000 | 1.584.717.000 0 | 1584.717.000 | 1.765.467.000 0 | 1.765.467.000

Cumbhuriyetin 100.

Yil Kutlamalari
Kapsaminda
YUrUtUlecek Faaliyetler

88.996.000 0 88.996.000 103.271.000 6] 103.271.000 113.996.000 0] 113.996.000

Dezenformasyonla
Mucadele
Kapsamindaki
Faaliyetler ile Onemli
GUn ve Haftalar
Kapsaminda
Gergeklestirilecek
Faaliyetler

190.013.000 0 190.013.000 220.478.000 6] 220.478.000 243346.000 0] 243346.000

Haber Ajansi Hizmet

Almlari 773.206.000 0 773.206.000 920.857.000 0 920.857.000 1.021.956.000 0] 1.021.956.000

Kamu Diplomasisi,
Ulusal ve Uluslararasi
Kamuoyu iletisimi ve
Tanitim Faaliyetleri

286.582.000 0 286.582.000 340.111.000 (6] 340.111.000 386.169.000 0] 386.169.000

YONETiIM VE DESTEK

292.779.000 292.779.000 353.547.000 353.547.000 403.238.000 403.238.000

PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM

VE DANISMANLIK 80.907.000 0| 80.907.000 94.721.000 0 94.721.000 | 105.580.000 0| 105580.000
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve 6.960.000 0 6.960.000 8301.000 0 8301.000 9438000 ) 9438000
Muhakemat Hizmetleri

Kamuoyu lliskilerinin 73.947.000 o) 73.947.000 86.420.000 0 86.420.000 96.142.000 0 96142.000
YUrattlmesi

UST YONETIM, iDARI VE

MALI HiZMETLER 211.872.000 0| 21.872.000| 258.826.000 0| 258826000 | 297.658.000 0| 297.658.000
Bilgi Teknolojilerine 12148000 0 12148000 14283000 0 14283000 16120.000 0 16120.000
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri 53.779.000 0 53.779.000 64.616.000 0 64.616.000 74.208.000 0 74208.000
Genel Destek Hizmetleri 112.630.000 0| 12630000 | 140.003.000 0| 140003.000 161.710.000 0 161.710.000
insan Kaynaklari

Yénetimine iliskin 10.322.000 0 10.322.000 12.277.000 0 12.277.000 13.916.000 0 13.916.000
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 11.232.000 0 11.232.000 13.511.000 0 13.51.000 15.498.000 0 15.498.000
Strateji Gelistirme ve 11.761.000 0 11.761.000 14136000 0 14136000 16206.000 0 16206.000

Mali Hizmetler

GENEL TOPLAM 1.631.576.000 1.631.576.000 | 1.938.264.000 1.938.264.000 | 2.168.705.000 2.168.705.000

Tablo 23: Faaliyetler Diizeyinde fletisim Baskanhig1 Performans Programi Maliyeti Tablosu (TL)
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE iLETiSiM BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

175.547.000

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

89.060.000

PROGRAM
_ DISI
GIDERLER

TOPLAM

264.607.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

211.804.000

YONETIM | PROGRAM

VE DESTEK
PROGRAMI

107.359.000

_DIsl
GIDERLER

TOPLAM

319.163.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

243.828.000

YONETIM | PROGRAM

VE DESTEK
PROGRAMI

123.589.000

DISI

TOPLAM

GIiDERLER

367.417.000

Sosyal
Guvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

19.513.000

13.036.000

32.549.000

23.538.000

15.706.000

39.244.000

27.098.000

18.079.000

45177.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

1.137.497.000

115.472.000

1.252.969.000

1.343.670.000

134103.000

1.477.773.000

1.488.666.000

148.036.000

1.636.702.000

Faiz Giderleri

0

0

0

Cari
Transferler

1.451.000

1.451.000

1.728.000

1.728.000

1.917.000

1.917.000

Sermaye
Giderleri

6.240.000

73.760.000

80.000.000

5.705.000

94.651.000

100.356.000

5.875.000

111.617.000

117.492.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler

Déner
Sermaye

1.338.797.000

292.779.000

1.631.576.000

1.584.717.000

353.547.000

1.938.264.000

1.765.467.000

403.238.000

2.168.705.000

Ozel Hesap

Diger Butce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

1.338.797.000

292.779.000

(0]

1.631.576.000

1.584.717.000

353.547.000

0 1.938.264.000

Tablo 24: Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde iletisim Baskanligi Performans Programi Maliyeti Tablosu (TL)

1.765.467.000

403.238.000

0 2.168.705.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi

idare Adi: ILETISIM BASKANLIGI
Yil: 2023
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
Cumbhuriyetin 100. o o )
Yili Kutlamalari STRATEJIK ILETISIM VE KRIZ
Kapsaminda YONETIMi DAIRESI BASKANLIGI
YUrutulecek Faaliyetler
a%zggglremasyo”'a DESTEK HIZMETLERI
Kapsarmindaki DAIRESI BASKANLIGI, KAMU
FaaE)Ii etler ile O nemli DIPLOMASISI DAIRESI
GCm)\//e Haftalar BASKANLICI, BASIN VE
Kabsaminda YAYIN DAIRESI BASKANLICI,
KAMU Ge'f oklestirilecek STRATEJIK ILETISIM VE KRIZ
o i ici cexles YONETIMI DAIRESI BASKANLIGI
BiLGI VE iLETisiM | DIPLOMASISI | Faaliyetler
VE STRATEJIK —
ILETISIM Haber Ajansi Hizmet BASIN VE YAYIN DAIRESI
Alimlari BASKANLIGI
KAMU DIPLOMASISI DAIRESI
BASKANLIGI, BASIN VE
Kamu Diolomasisi YAYIN DAIRESI BASKANLICI,
Ulusal vepUIusIarar;aa TERCUME DAIRESI _
Kamuoyu iletisimi ve BASKANLIGI STRATEJIK
TanltlmyFaaIi Ztleri ILETISIM VE KRIZ YONETIMI
Y DAIRESI BASKANLIGI, YURT
DISI TESKILATI, YURT iCi
TESKILATI
TEFTIS. rukuki Damismaniik Ve | Kk MUSAVIRLIGH
DENETIM VE unakema Izmetleri
5iAzNM|$EI\TALAE'\|%lK Kamuoyu iliskilerinin HALKLA iLISKILER DAIRESI
Yaratalmesi BASKANLIGI
Bilgi Teknolojilerine BILGI ISLEM DAIRESI
Yonelik Faaliyetler BASKANLIGI
Diger Destek DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
YONETIM VE Hizmetleri BASKANLIGI
DESTEK PROGRAMI Genel Destek DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
UST YONETIM, Hizmetleri BASKANLIGI
IDARI VE MALI i Kavnakl
HiZMETLER nsan Kaynaxiari PERSONEL VE EGITiM DAIRESI

Yénetimine iliskin
Faaliyetler

BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM MUDURLUGU

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Tablo 25: Tletisim Bagkanligi Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Adi: ILETiSIM BASKANLIGI

ALT
PROGRAM

SORUMLU BiRIiM

PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI

BASIN VE YAYIN DAIRESI

Akreditasyon islem sayisi BASKANLIG|

BASIN VE YAYIN DAIRESI

Basin Karti basvuru sayisi BASKANLICI

BASIN VE YAYIN DAIRESI

Basin merkezi / masasi sayisi BASKANLIGI

BASIN VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Baskanligin gorev alani ile ilgili ¢cikarilan
yayin sayisl

HALKLA iLISKILER DAIRESI
BASKANLIGI

CIMER kapsaminda denetlenen kurum/
birim sayisi

HALKLA ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI

CIMER konusunda verilen egitim veya
danismanlik duzeyi (kisi x gln sayisi)

HALKLA iLISKILER DAIRESI
BASKANLIGI

CIMER’e yapilan basvurularin ortalama
cevaplanma suresi

Cumhurbaskanhg! iletisim Baskanhgi

BiLGI KAMU | koordi da duzenl k
VE DIPLOMASISI kﬁ?&rrlwrl]:rsl?/w(;ny%rr‘wezlaik ;reztei;ir?wnflgniamme%lya STRATEJIK ILETISIM VE KRIZ
; P VE STRATEJIK . . ’ e YONETIMI DAIRESI BASKANLIGI
ILETISIM iLETISIM ve dijital diplomasi alanlarinda egitim

faaliyetleri sayisi

Devlet Enformasyon Sistemi (DES)
Uzerinden sunulacak ceviri metinlerin
toplam karakter sayisi

BASIN VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Devletin tanitma siyasetine yardimci
olmak ve ulusal-uluslararasi platformlarda
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi
kapsaminda sosyal medya paylasim sayisi

STRATEJIK ILETISIM VE KRIZ
YONETIMi DAIRESi BASKANLICI

DUzenlenen sergi (fotograf sergisi, resim
sergisi, mUze malzemeleri sergisi vb.) sayisi

BASIN VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Hizmet pasaportu basvuru sayisi

BASIN VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

iletisim &grencileri ve medya mensuplari
icin uygulanan degisim programlari ve
bunlar icin dUzenlenen egitim sayisi

BASIN VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Kamu diplomasisi alaninda duzenlenen
forum, konferans, calistay, panel sayisi

KAMU DiIPLOMASISi DAIRESI

BASKANLIGI

66
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PROGRAM

BiLGI
. VE
ILETiSIM

ALT
PROGRAM

KAMU

DIPLOMASISI

VE STRATEJIK
ILETISIM

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kamuoyunu aydinlatmak amaciyla yaygin
ve yerel medyaya yonelik dUzenlenen
bilgilendirme toplantilari, tematik medya
bulusmalari vb. sayisi

SORUMLU BiRIiM

BASIN VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Karar alicilara kaynak teskil edecek rapor,
arastirma ve yayin sayisl

HALKLA ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI

Kurumsal web sayfasina yuklenen haber
sayisl

TERCUME DAIRESI BASKANLIGI

Medya sektorinun guglendirilmesine
yonelik duzenlenen etkinlik (yarisma,
forum, kongre, konferans, panel, galistay,
sempozyum, seminer vb.) sayisi

BASIN VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Sosyal medyada ve diger mecralarda
paylasilmak Gzere hazirlanan kisa video ve
infografiklerin sayisi

KAMU DIPLOMASISI DAIRESI
BASKANLIGI

TercUme edilen sayfa sayisi

TERCUME DAIRESI BASKANLIGI

Tarkiye'nin ulusal ve uluslararasi etkinligini
guglendiren organizasyonlara iliskin, genel
iletisim stratejileri ve sosyal medya alanina
yonelik hazirlanan stratejilerin sayisi

STRATEJIK ILETISIM VE KRIZ
YONETIMi DAIRESI BASKANLICI

Uluslararasi basinda yer alan haberlerin
derlendigi bulten sayisi

BASIN VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Uluslararasi gazetelerin mansetlerinin
derlendigi bulten sayisi

BASIN VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Uluslararasi medyaya yonelik organize
edilen bilgilendirme toplantilari ve
tematik medya bulusmalari sayisi

KAMU DIPLOMASISI DAIRESI
BASKANLIGI

Uluslararasi nitelikli online yayin sayisi

KAMU DIPLOMASISi DAIRESI
BASKANLIGI

Tablo 26: iletisim Bagskanlig1 Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu
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